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PREMESSA

Il volume si rivolge a quanti vogliono accedere ai corsi per Marescialli della Guardia 
di Finanza fornendo tutto il materiale necessario per affrontare le diverse fasi di se-
lezione previste dal concorso: prova preliminare; prova scritta di composizione ita-
liana; accertamenti dell’idoneità attitudinale e psico-fisica; prove orali obbligato-
rie e facoltative.
Il testo, nelle prime pagine, fornisce indicazioni sulla figura professionale del Mare-
sciallo, sulla formazione e sulle prove che ciascun concorrente dovrà affrontare par-
tecipando al concorso.
Nella seconda parte, il volume affronta la prova preliminare sviluppando il program-
ma grammaticale della lingua italiana (semantica; ortografia; morfologia; sintassi) 
e riportando, inoltre, numerosi quiz e simulazioni d’esame.
In una terza parte, il volume tratta la prova scritta di composizione italiana fornen-
do una serie di suggerimenti su come impostare un tema, sulle parti ideali che lo co-
stituiscono, sul contenuto che un elaborato dovrebbe avere e, infine, sviluppa nume-
rose tracce di cultura generale, storia e attualità che potrebbero essere oggetto d’esa-
me.
Nella quarta parte del volume si forniscono tutte le indicazioni sugli accertamenti 
dell’idoneità attitudinale con la relativa trattazione dei test di personalità (MMPI, 
Scid II; Test di frustrazione; 16PF-5; Sigma 3; Frasi da completare; Biografico; ecc.) 
e dei test intellettivi (Gat); inoltre, si forniscono alcuni consigli su come affrontare il 
colloquio con lo psicologo.
In una sezione successiva, il libro sviluppa il programma degli esami orali obbliga-
tori di storia, educazione civica, geografia e matematica.
Infine, in un’ultima sezione, il libro affronta le prove facoltative della lingua ingle-
se e di informatica.
Il contenuto di questo volume è, quindi, completo e esaustivo per la preparazione al 
concorso per Maresciallo della Guardia di Finanza.
Gli autori, infatti, si sono impegnati a sviluppare il programma d’esame nel modo più 
pertinente possibile alle richieste delle Amministrazioni, Militari e di Polizia, e a pre-
sentarlo nelle forme più semplici per l’apprendimento; inoltre, hanno arricchito i con-
tenuti inserendo delle rubriche che puntano direttamente alle nozioni che interessa-
no i candidati.
L’obiettivo è quello di fornire, ai concorrenti che desiderano intraprendere una car-
riera in divisa, strumenti particolarmente efficaci per raggiungere una preparazione 
ottimale e poter affrontare le prove selettive di ciascun concorso con l’adeguata sere-
nità, sicuri di aver studiato in modo incisivo gli specifici argomenti richiesti.



Ulteriori materiali didattici, simulazioni di prove e aggiornamenti sono disponibili 
nell’area riservata a cui si accede mediante la registrazione al sito edises.it secondo la 
procedura indicata nel frontespizio del volume.

Altri aggiornamenti saranno disponibili sui nostri profili social.

Facebook.com/infoConcorsi
Clicca su  (Facebook) per ricevere gli aggiornamenti
blog.edises.it
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1.1  La Guardia di Finanza

La Guardia di Finanza è uno speciale Corpo di Polizia organizzato secondo un assetto militare con 
competenza in materia economica e finanziaria. Pur non essendo propriamente una delle Forze 
Armate dello Stato – dipende infatti dal Ministero dell’Economia e delle Finanze non dal Mi-
nistero della Difesa – è parte integrante delle forze militari italiane di difesa. Essa opera a tutela 
del bilancio pubblico, degli interessi finanziari delle regioni, degli enti locali e dell’Unione euro-
pea attraverso la prevenzione e la repressione delle evasioni e violazioni finanziarie, dei reati tri-
butari e delle frodi comunitarie, fra cui il contrabbando e, mediante il contrasto al riciclaggio dei 
capitali conseguiti in modo illecito, al traffico di stupefacenti, alla contraffazione, all’immigrazio-
ne clandestina. Inoltre, tra i compiti istituzionali del Corpo della Guardia di Finanza vanno anno-
verati il mantenimento dell’ordine e della sicurezza pubblica, la vigilanza sull’osservanza delle di-
sposizioni di interesse politico-economico e la sorveglianza in mare per fini di polizia finanziaria.
Dal momento che, come si è visto, gli ambiti di intervento di questo particolare corpo di po-
lizia sono piuttosto diversi, ai militari sono richieste specifiche competenze, quali estrema dut-
tilità, versatilità e continuo aggiornamento.
Attualmente il Corpo ha una forza organica di circa 68.000 militari. Il personale è distinto in 
4 categorie definite ruoli:
–	 Ufficiali;
–	 Ispettori;
–	 Sovrintendenti;
–	 Finanzieri ed Appuntati.

Nell’ambito di ogni ruolo il personale è ripartito in gradi con funzioni e compiti specifici. 
In particolare, i sottufficiali sono ordinati nei seguenti gradi gerarchici:

–	 Ruolo Ispettori:
•	 Maresciallo
•	 Maresciallo Ordinario
•	 Maresciallo Capo
•	 Maresciallo Aiutante
• 	Luogotenente

–	 Ruolo Sovrintendenti:
•	 Vicebrigadiere
•	 Brigadiere
• 	Brigadiere Capo

IL MARESCIALLO DELLA GUARDIA 
DI FINANZA1
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Organo di vertice del Corpo è il Comando generale1 che svolge funzioni di alta direzione, 
pianificazione, programmazione, indirizzo e controllo delle attività istituzionali.
Preposti all’espletamento delle attività istituzionali sono i Reparti operativi distinti in: co-
mandi territoriali, con competenza interregionale, regionale e provinciale; comandi speciali 
ed aeronavali, che svolgono compiti di indirizzo e controllo delle attività operative; nuclei di 
polizia tributaria, nuclei speciali, gruppi operativi minori, sezioni aeree, stazioni navali, che 
invece sono direttamente esecutivi.
Il reclutamento, la formazione di base e la post-formazione del personale dei vari ruoli del Corpo 
sono coordinati dall’Ispettorato per gli istituti di istruzione, retto da un Generale di Corpo d’ar-
mata, da cui dipendono i seguenti enti addestrativi: l’Accademia di Bergamo, la Scuola Ispettori e 
Sovrintendenti della Guardia di Finanza con sede a L’Aquila, la Scuola Allievi Finanzieri di Bari, 
la Scuola Nautica di Gaeta e la Scuola Alpina di Predazzo, la Scuola di Polizia Tributaria con sede 
a Lido di Ostia (Roma), il Centro Addestramento di Specializzazione di Orvieto.
Infine, fanno parte dell’organigramma del Corpo i Comandi e i reparti di supporto tecnico, logi-
stico e amministrativo, quali il Quartier Generale e il Centro Logistico, entrambi con sede a Roma, 
che svolgono attività di supporto a favore delle varie strutture organizzative centrali e periferiche.
Per lo svolgimento dei molteplici compiti assegnati al Corpo sono attribuite al personale mi-
litare dipendente le qualifiche di:
–	 ufficiali e agenti di polizia giudiziaria;
–	 ufficiali e agenti di polizia tributaria;
–	 agenti di pubblica sicurezza.

1.2  Il Maresciallo della Guardia di Finanza

L’Ispettore Maresciallo svolge un’attività operativa di contrasto ai fenomeni criminali transa-
zionali e di repressione dei traffici illeciti per la tutela degli interessi economici e finanziari 
dello Stato e dell’Unione Europea.
Il suddetto personale:
a)	 collabora con il superiore diretto, che può sostituire in caso di impedimento o di assenza;
b)	 assolve, in via prioritaria, funzioni di polizia tributaria, con particolare riguardo all’attivi-

tà di ricerca e di constatazione delle violazioni tributarie, finanziarie ed economiche;
c)	 svolge funzioni di polizia giudiziaria, con particolare riguardo all’attività investigativa;
d)	 di norma è preposto al comando di unità operative, di reparti territoriali o di addestramen-

to e di mezzi tecnici;
e)	 svolge, di norma, in relazione alla professionalità posseduta, compiti di insegnamento for-

mazione e istruzione del personale del Corpo;
f)	 espleta attività di studio e pianificazione, nonché mansioni la cui esecuzione richiede con-

tinuità di impiego per elevata specializzazione e capacità di utilizzazione di strumentazio-
ni tecnologiche.

Il ruolo si consegue frequentando il corso per Allievi Marescialli presso la Scuola Ispettori 
e Sovrintendenti della Guardia di Finanza de L’Aquila. 

1  Con la Legge del 3-6-2010, n. 79, si è stabilito che il Comandante Generale della Guardia di Finanza 
debba essere scelto fra i generali del Corpo o dell’Esercito, mentre prima a ricoprire tale incarico pote-
va essere esclusivamente un membro dell’Esercito.
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Il corso ha una durata triennale, al termine del quale gli Allievi conseguono la laurea in “Ope-
ratore giuridico di impresa” presso la Facoltà di Economia della locale Università e sono no-
minati Marescialli in servizio permanente. I soli Marescialli del contingente di mare, al ter-
mine del triennio di formazione, frequentano, presso la Scuola Nautica di Gaeta (LT), un cor-
so di specializzazione in discipline nautiche.
Oltre all’addestramento militare e di polizia, l’Allievo Maresciallo approfondirà le aree giu-
ridico-economiche strettamente connesse alle qualifiche che rivestirà nel grado di ufficiale di 
polizia tributaria, ufficiale di polizia giudiziaria ed agente di pubblica sicurezza. Per il con-
tingente navale acquisirà inoltre, durante la terza annualità addestrativa, le necessarie specia-
lizzazioni di comparto presso la Scuola Nautica di Gaeta.
Dopo aver concluso positivamente la formazione triennale, i frequentatori rivestono il grado 
di “Maresciallo” e soni assegnati ai reparti per svolgere le proprie funzioni. 
Trascorsi due anni di permanenza nel grado, tramite avanzamento per anzianità, si consegue 
il grado di Maresciallo ordinario; anche il grado successivo di Maresciallo capo si conse-
gue tramite avanzamento per anzianità, ma dopo 7 anni di permanenza nel grado ordinario. 
Infine, si diventa Marescialli aiutanti o a scelta per esami con una permanenza minima di 4 
anni nel grado di capo o per avanzamento a scelta dopo 8 anni di permanenza nel grado.
In ultimo, i Marescialli aiutanti, dopo 8 anni, possono concorrere per la qualifica di Luogo-
tenente. Agli appartenenti al ruolo degli Ispettori sono attribuite le qualifiche di:
–	 ufficiale di polizia tributaria
–	 ufficiale di polizia giudiziaria
–	 agente di pubblica sicurezza.

1.2.1  Svolgimento del corso

Il corso per il conferimento della nomina a maresciallo, come abbiamo già detto, ha la dura-
ta di tre anni accademici e si svolge con le modalità e in base ai programmi stabiliti dal Co-
mandante Generale della Guardia di Finanza, distintamente per i militari del contingente or-
dinario e del contingente di mare.
Oltre ad uno specifico addestramento militare e di polizia, il corso prevede un’intensa attivi-
tà formativa di livello universitario nelle materie di carattere giuridico-economico.

1.2.2  Avanzamento

L’avanzamento dei sottufficiali del Corpo della Guardia di Finanza ha luogo:
a)	 ad anzianità;
b)	 a scelta per esami;
c)	 per meriti eccezionali;
d)	 per benemerenze di servizio.

1.2.2.1  Avanzamento “ad anzianità”
L’avanzamento “ad anzianità” avviene attraverso la formulazione dei giudizi di idoneità o di 
non idoneità da parte della commissione per l’avanzamento, espressi con riferimento al pos-
sesso, da parte dell’Ispettore interessato, dei seguenti requisiti:
a)	 aver bene assolto le funzioni inerenti il proprio grado;
b)	 fisici, intellettuali, di cultura, morali e di carattere, necessari per adempiere degnamente 

le funzioni del grado superiore.
È giudicato idoneo l’Ispettore che riporti un numero di voti favorevoli superiore alla metà dei 
votanti. Gli Ispettori giudicati idonei sono iscritti nel quadro di avanzamento in ordine di ruolo.
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1.2.2.2  Avanzamento “a scelta per esami”
Consiste nell’avanzamento che prende a base una procedura mista, ossia prima gli Ispettori 
in possesso dei requisiti sostengono degli esami e qualora dichiarati idonei alla o alle prove 
d’esame vengono valutati da parte della commissione in base ai titoli posseduti e all’anziani-
tà di servizio.
Poi si procede alla stesura della graduatoria in base alla media delle diverse valutazioni. Gli 
Ispettori giudicati idonei sono iscritti nel quadro di avanzamento in ordine di ruolo.

1.2.3  Sbocchi di carriera e di studio

La carriera, oltre ad estrinsecarsi nell’ambito del ruolo Ispettori, qualora l’appartenente voglia 
progredire ulteriormente, può avere degli scatti di avanzamento in quanto l’Amministrazione 
offre la possibilità di partecipare al concorso interno per Ufficiali, riservato ai Marescialli.
Il Ruolo Speciale, infatti, è l’unico dei ruoli Ufficiali ad essere alimentato esclusivamente con 
“concorsi interni”, riservati, tra l’altro, agli ispettori del Corpo in possesso del diploma di 
istruzione di secondo grado e con anzianità nel ruolo di almeno sette anni.
Superate le diverse prove concorsuali, i vincitori sono avviati a corsi di formazione della du-
rata variabile dai 9 ai 12 mesi, di contenuto tecnico – professionale, presso la sede dell’Acca-
demia di Castelporziano (Roma). Al termine del corso, e conseguita la nomina a sottotenen-
te, gli Ufficiali del ruolo speciale sono impiegati, con funzioni di comando o di staff, nei vari 
reparti del Corpo.
In conclusione, la professione dell’Ispettore della Guardia di Finanza rappresenta una meta 
lavorativa ricca di soddisfazione e di esperienze operative oltre ad offrire vantaggi per lo stu-
dio universitario.

1.3  Il concorso e le prove di selezione

I Marescialli della Guardia di finanza sono tratti, annualmente, nei limiti delle seguenti per-
centuali dei posti complessivamente messi a concorso e, comunque, avuto riguardo alla capa-
cità ricettiva dei reparti di istruzione di base e di formazione:
a)	 per il 70%, attraverso un concorso pubblico per titoli ed esami, aperto a tutti i cittadini in pos-

sesso dei requisiti previsti nel bando di concorso (età compresa tra i 18 e 26 anni e che abbia-
no conseguito il diploma istruzione secondaria di secondo grado), previo superamento del cor-
so di formazione presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza;

b)	 per il rimanente 30%, attraverso un concorso interno per titoli ed esami riservato:
1)	per 1/3 ai brigadieri capo;
2)	per 1/3 ai brigadieri e ai vice brigadieri;
3)	per 1/3 al personale del ruolo «appuntati e finanzieri».

1.3.1 I  requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso:
–	 gli appartenenti al ruolo sovrintendenti ed al ruolo appuntati e finanzieri, gli allievi finan-

zieri nonché gli ufficiali di complemento del Corpo della Guardia di finanza che:
1)	non abbiano superato il 35° anno di età;
2)	siano in possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consen-

ta l’iscrizione ai corsi di laurea o, non essendo in possesso del previsto diploma, lo con-
seguano nell’anno scolastico in corso;
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3)	non abbiano demeritato durante il servizio prestato;
4)	non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, “non idonei” all’avanzamento;
5)	non siano già stati rinviati, d’autorità, dal corso allievi marescialli, ovvero da corsi equi-

pollenti, della Guardia di finanza;
–	 i cittadini italiani, anche se non appartenenti al territorio della Repubblica o se già alle 

armi, che:
1)	abbiano età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 26;
2)	siano in possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consen-

ta l’iscrizione ai corsi di laurea o, non essendo in possesso del previsto diploma, lo con-
seguano nell’anno scolastico in corso;

3)	non siano obiettori di coscienza;
4)	non si trovino in situazioni incompatibili con lo stato di ispettore della Guardia di fi-

nanza;
5)	siano in possesso delle qualità morali e di condotta stabilite per l’ammissione ai con-

corsi della magistratura ordinaria;
6)	non siano già stati rinviati, d’autorità, dal corso allievi marescialli o da corsi equipol-

lenti.
La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata esclusivamente mediante 
la procedura informatica disponibile sul sito www.gdf.gov.it – area “concorsi Online”, seguen-
do le istruzioni del sistema automatizzato, nei termini indicati dal bando di concorso, o redatta 
in carta semplice e secondo il modello pubblicato sul sito della Guardia di finanza solo in caso 
di avaria del sistema informatico o di indisponibilità di un collegamento internet.

1.3.2 L e fasi di selezione

Il concorso, di massima, si articola su diverse fasi di selezione volte a valutare la preparazio-
ne e le attitudini dei concorrenti che desiderano intraprendere la carriera di Maresciallo. 
Le prove consistono, precisamente, in: 
a)	 una prova preliminare; 
b)	 una prova scritta di composizione italiana; 
c)	 accertamento dell’idoneità attitudinale;
d)	 accertamento dell’idoneità psico-fisica; 
e)	 una prova orale di cultura generale; 
f)	 un esame facoltativo in una o più lingue estere, consistente in una prova scritta e in una 

prova orale per ciascuna lingua prescelta; 
g)	 una prova facoltativa di informatica. 

1.4  La prova preliminare

Tale prova consiste nella somministrazione di un questionario a risposta multipla composto 
da 100 domande, da svolgere nel tempo massimo di 80 minuti, volte ad accertare le cono-
scenze della lingua italiana, in particolare le abilità: 
–	 linguistiche;
–	 orto grammaticali;
–	 sintattiche. 
I questionari somministrati ai candidati sono tratti da una banca dati che viene pubblicata sul 
sito internet www.gdf.gov.it, nella sezione relativa ai concorsi. 

http://www.gdf.gov.it/
http://www.gdf.gov.it/
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I concorrenti che non si presentano nel giorno e nell’ora stabiliti per l’esecuzione della prova 
sono considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso. Ciascun candidato deve presen-
tarsi, per sostenere la prova preliminare, munito di carta di identità in corso di validità, oppu-
re un documento di riconoscimento rilasciato da un’amministrazione dello Stato, purché mu-
nito di fotografia recente e di una penna biro ad inchiostro nero. 
Prima dello svolgimento dei test, la commissione competente fissa, in apposito atto, i criteri 
cui attenersi per la valutazione delle prove dei candidati.
Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari, dizionari dei sinonimi e con-
trari, calcolatrici, appunti o altre pubblicazioni, mentre gli apparecchi telefonici e le ricetra-
smittenti devono essere obbligatoriamente spenti, il tutto a pena di esclusione dal concorso. 
Coloro che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal concorso.
Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla prova scritta di composizione 
italiana, i candidati classificatisi entro il numero di posti della graduatoria del contingente or-
dinario, già fissato nel bando; la stessa procedura di applica per il contingente di mare, ma di-
stinguendo le graduatorie in base alle specializzazioni: “nocchiere abilitato al comando”; tec-
nico di macchine”; “tecnico dei sistemi elettronici di comunicazione e di scoperta”. 
I candidati conoscono l’esito della prova preliminare a partire dal terzo giorno successivo 
(esclusi i giorni di sabato e domenica) a quello di svolgimento dell’ultima tornata della pre-
detta prova, con avviso disponibile sul sito internet www.gdf.gov.it o presso l’Ufficio Centra-
le Relazioni con il pubblico della Guardia di finanza, viale XXI aprile, n. 55, di Roma (nume-
ro verde: 800669666).
La Parte Seconda del presente volume è dedicata allo sviluppo del programma della lingua 
italiana con esercizi di verifica, seguito da numerosi test di esercitazione e delle simulazioni 
della prova. 

1.5  La prova scritta di composizione italiana

I candidati che superano la prova preliminare, senza attendere alcuna convocazione, sono te-
nuti a presentarsi nell’ora, nel giorno e nel luogo indicati dal bando, salvo eventuali variazio-
ni che vengono rese note con gli strumenti e i mezzi già citati. 
La prova scritta, della durata di sei ore, si effettua in un’unica giornata e consiste nello svol-
gimento di un tema di cultura generale adeguato ai programmi degli istituti di istruzione se-
condaria di secondo grado, tendente a verificare il grado di padronanza nella lingua italiana 
da parte del concorrente, la sua cultura e maturità di giudizio, l’attitudine al ragionamento 
nell’aderenza alla traccia, la capacità di esprimere le sue idee in maniera semplice e nel ri-
spetto della grammatica e della sintassi.
È importante tenere a mente che, durante la prova, non è permesso ai concorrenti di comuni-
care tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, salvo che con 
il personale di sorveglianza e con i membri della Commissione. È vietato introdurre nell’au-
la d’esame, detenere o utilizzare telefoni cellulari o altri apparati di comunicazione. Inoltre, i 
concorrenti non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni 
di qualunque specie, comprese le cosiddette «agende elettroniche». In sede di esame è possi-
bile introdurre e durante la prova scritta consultare, esclusivamente, vocabolario della lingua 
italiana e il dizionario dei sinonimi e contrari, purché non commentati né annotati. 
Occorre prestare molta attenzione alle suddette prescrizioni poiché coloro che le contravven-
gono o comunque copiano in tutto o in parte lo svolgimento del tema sono esclusi dal concor-

http://www.gdf.gov.it/
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so, vanificando tutti gli sforzi fino a quel momento posti in essere. Potrebbe succedere, anche, 
che nel caso in cui risulti che uno o più concorrenti abbiano copiato in tutto o in parte, anche 
tra loro, che sia disposta l’esclusione nei confronti di tutti i concorrenti coinvolti. 
Il compito deve essere scritto esclusivamente, a pena di nullità, su carta recante il timbro 
dell’Amministrazione e, di norma, la firma di un componente della Commissione, dalla stes-
sa appositamente predesignato.
I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova sono esclusi dal concorso, quali che 
siano le ragioni dell’assenza, infatti, per questa fase di selezione non sono previste riconvo-
cazioni e i concorrenti che non superano la prova saranno esclusi dal concorso.
La Commissione competente assegna ad ogni elaborato un punto di merito da zero a venti 
ventesimi, determinato sommando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale 
somma per il numero dei medesimi. Conseguono l’idoneità alla prova i candidati che abbia-
no riportato il punteggio minimo di 10 ventesimi.
L’esito della prova scritta viene reso noto ai candidati, a partire dalla data indicata nel bando, 
con avviso disponibile sul sito internet www.gdf.gov.it o presso l’Ufficio Centrale Relazioni con 
il pubblico della Guardia di finanza, viale XXI aprile, n. 55, Roma (numero verde: 800669666) 
che ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti e dalla data di pubblicazione 
dello stesso decorrono i termini per esercitare le eventuali azioni di cui autotutela.

1.6  L’accertamento dell’idoneità psico-fisica e attitudinale

I candidati che conseguono l’idoneità alla prova scritta sono tenuti a presentarsi per l’effet-
tuazione dell’accertamento attitudinale e, se idonei e non appartenenti al Corpo, per l’effet-
tuazione dell’accertamento dell’idoneità psico-fisica in Roma, presso il Centro di Recluta-
mento della Guardia di Finanza.
Tali prove hanno il seguente svolgimento:
a)	 1° e 2° giorno: accertamento dell’idoneità attitudinale;
b)	 3°, 4° e 5° giorno: accertamento dell’idoneità psico-fisica.

L’idoneità attitudinale è accertata da parte dalla sottocommissione preposta, secondo le moda-
lità tecniche definite con provvedimento del Comandante Generale della Guardia di finanza.
L’accertamento dell’idoneità attitudinale è volto a riscontrare il possesso del profilo attitudi-
nale richiesto per il ruolo Ispettori e si articola in:
1)	 uno o più test attitudinali, per valutare le capacità di ragionamento;
2)	 uno o più test di personalità per acquisire elementi circa il carattere, le inclinazioni e la 

struttura personologica del candidato;
3)	 uno o più questionari biografici e/o motivazionali, per valutare le esperienze di vita pas-

sata e presente nonché l’inclinazione ad intraprendere lo specifico percorso;
4)	 un colloquio attitudinale, a cura di ufficiali periti selettori, per un esame diretto dei can-

didati, alla luce delle risultanze dei predetti test e questionari;
5)	 un eventuale secondo colloquio, a cura di uno psicologo.

Al termine degli accertamenti psico-attitudinali la Commissione tecnica esprime, nei riguar-
di di ciascun concorrente, un giudizio di idoneità o di non idoneità a seconda del possesso o 
meno del profilo ideale attitudinale indicato, per ciascuna categoria, ruolo o specializzazione 
che sarà comunicato seduta stante.

http://www.gdf.gov.it/
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1.6.1 C riteri adottati per l’accertamento

Prima dell’avvio delle selezioni, le commissioni competenti fissano i criteri da seguire per lo 
svolgimento e la valutazione delle prove a cui sono sottoposti i candidati, avendo riguardo al 
profilo ideale attitudinale per Allievo Maresciallo e al materiale testologico messo a disposi-
zione dal Centro di Reclutamento della Guardia di Finanza per lo svolgimento dei test e que-
stionari. In particolare, l’organo collegiale fissa i tempi, i punteggi e le modalità di effettua-
zione dei test nonché le ipotesi in cui si rende necessario il ricorso al secondo colloquio.
In base ai criteri adottati per l’accertamento:
a)	 per ogni aspirante sottoposto all’accertamento, deve essere formato un fascicolo dove si-

ano riportate le relazioni e i pareri sui test e questionari svolti, nonché il giudizio finale 
espresso se debba essere sottoposto ad un secondo colloquio;

b)	 i test e i questionari compilati dagli aspiranti sono esaminati da uno psicologo, apparte-
nente al Corpo o convenzionato, che ne riassume le risultanze in una relazione; 

c)	 ogni candidato deve essere esaminato, anche sulla base della relazione dello psicologo e 
delle risultanze dei questionari biografici e/o motivazionali, da due ufficiali periti seletto-
ri che, al termine del colloquio, redigono una relazione; 

d)	 qualora la predetta relazione evidenzi note controindicanti ai fini dell’idoneità e nelle ul-
teriori ipotesi fissate dalla commissione, l’aspirante deve essere sottoposto al secondo col-
loquio da parte di uno psicologo, appartenente al Corpo o convenzionato, che, al termine, 
redige un parere; 

e)	 in esito a tutte le prove, la commissione emette collegialmente il giudizio finale dell’ac-
certamento sulla base dell’esame congiunto dei pareri e delle relazioni stilate dagli psico-
logi e dagli ufficiali periti selettori. 

	 In questa fase di selezione: 
–	 sono altresì esaminate, per ogni opportuna valutazione, le risultanze degli accertamen-

ti dell’idoneità attitudinale eventualmente svolti dal medesimo aspirante nell’ambito di 
precedenti partecipazioni a procedure concorsuali per l’arruolamento nel Corpo, fer-
mo restando il principio generale di irripetibilità dell’accertamento; 

–	 è esclusa la possibilità di sottoporre il candidato ad ulteriori prove; 
f)	 il giudizio finale deve essere comunicato all’interessato, utilizzando la modulistica oppor-

tunamente determinata. In caso di “non idoneità”, il giudizio è motivato con espressa in-
dicazione dell’area (o delle aree) del profilo ideale attitudinale ritenuta (o ritenute) carenti; 

g)	 oltre alla documentazione sopra indicata, al termine di ogni giornata la commissione deve 
redigere un verbale dove sono riassunte le attività svolte ed è riportato l’elenco nomina-
tivo degli aspiranti esaminati con indicazione del relativo giudizio finale. 

Avverso il giudizio di non idoneità, i concorrenti potranno produrre ricorso:
a)	 giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste dagli articoli 29 e seguenti 

dell’allegato 1 al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati; 
b)	 straordinario al Capo dello Stato, secondo il termine di cui all’articolo 9, primo comma, 

del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199. 
Qualunque sia il bando per cui si concorre, quando si tratta di concorsi nelle Forze di Polizia e nel-
le Forze Armate, il candidato dovrà sempre affrontare questa prova degli accertamenti psico-atti-
tudinali, la quale poi può leggermente differenziarsi da Amministrazione ad Amministrazione. 
I candidati risultati non idonei all’accertamento attitudinale sono esclusi dal concorso, men-
tre gli idonei:
–	 se non appartenenti al Corpo, sono ammessi all’accertamento dell’idoneità psico-fisica;
–	 se appartenenti al Corpo, sono convocati per sostenere la prova orale.
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PROFILO IDEALE ATTITUDINALE DELL’ALLIEVO MARESCIALLO
PROVENIENTE DAI “CIVILI”
area intellettivo-cognitiva 

a)  capacità di individuare/estrarre da una complessità di elementi quelli essenziali
b)  capacità di risolvere problemi
c)  capacità di espressione ed esposizione

area socio-relazionale 
a)  capacità di relazionarsi 
b)  leadership funzionale 
c)  spirito di collaborazione
d)  responsabilità

area gestionale 
a)  capacità di organizzazione 
b)  capacità di direzione e controllo

area emotiva 
a)  autostima e autoefficacia
b)  energia e volitività
c)  autocontrollo e autodisciplina
d)  stabilità emotiva

area dell’assunzione di ruolo 
a)  motivazione 
b)  adattabilità
c)  interdipendenza 
d)  consapevolezza del ruolo
e)  capacità di gestione e coordinamento delle risorse umane affidategli
f)  senso di appartenenza al gruppo

PROFILO IDEALE ATTITUDINALE DELL’ALLIEVO MARESCIALLO
PROVENIENTE DAL CORPO
area intellettivo cognitiva 

a)  capacità di individuare/estrarre da una complessità di elementi quelli essenziali
b)  capacità di risolvere problemi
c)  capacità di espressione ed esposizione

area socio-relazionale 
a)  capacità di relazionarsi 
b)  leadership funzionale 
c)  spirito di collaborazione
d)  responsabilità

area gestionale 
a)  capacità di organizzazione 
b)  capacità di direzione e controllo

area emotiva 
a)  autostima e autoefficacia 
b)  energia e volitività 
c)  autocontrollo e autodisciplina 

(segue)
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PROFILO IDEALE ATTITUDINALE DELL’ALLIEVO MARESCIALLO
PROVENIENTE DAL CORPO

area dell’assunzione di ruolo 
a)  motivazione 
b)  interdipendenza 
c)  capacità di gestione e coordinamento delle risorse umane affidategli 
d)  disponibilità al cambiamento
e)  consapevolezza del ruolo

PROFILO IDEALE ATTITUDINALE DELL’ALLIEVO MARESCIALLO
DEL CONTINGENTE DI MARE

– SPECIALIZZAZIONE NOCCHIERE ABILITATO AL COMANDO –
area intellettivo-cognitiva 

a)  capacità di individuare/estrarre da una complessità di elementi quelli essenziali
b)  capacità di risolvere problemi 
c)  capacità di espressione ed esposizione
d)  interessi specifici 
e)  pensiero sequenziale
f)  predisposizione all’acquisizione di nuove metodologie lavorative

area socio-relazionale 
a)  capacità di relazionarsi
b)  leadership funzionale 
c)  spirito di collaborazione
d)  responsabilità

area gestionale 
a)  capacità di organizzazione 
b)  capacità di direzione e controllo
c)  capacità di gestire il tempo limitato
d)  gestione del rischio
e)  capacità di decisione

area emotiva 
a)  autostima e autoefficacia 
b)  energia e volitività 
c)  autocontrollo e autodisciplina 
d)  stabilità emotiva 

area dell’assunzione di ruolo 
a)  motivazione 
b)  adattabilità 
c)  interdipendenza 
d)  consapevolezza del ruolo 
e)  capacita di gestione e coordinamento delle risorse umane affidategli 
f)  senso di appartenenza al gruppo 
g)  predisposizione ad operare in ambienti internazionali
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PROFILO IDEALE ATTITUDINALE DELL’ALLIEVO MARESCIALLO DEL CONTIN-
GENTE DI MARE FREQUENTATORE DEI CORSI RISERVATI 

AGLI APPARTENENTI AL CORPO
– SPECIALIZZAZIONE NOCCHIERE ABILITATO AL COMANDO –

area intelletiivo-cognitiva 
a)  capacità di individuare/estrarre da una complessità di elementi quelli essenziali
b)  capacità di risolvere problemi
c)  capacità di espressione ed esposizione
d)  interessi specifici 
e)  pensiero sequenziale 
f)  predisposizione all’acquisizione di nuove metodologie lavorative

area socio-relazionale 
a)  capacità di relazionarsi
b)  leadership funzionale
c)  spirito di collaborazione
d)  responsabilità 

area gestionale 
a)  capacità di organizzazione
b)  capacità di direzione e controllo
c)  capacità di gestire il tempo limitato
d)  gestione del rischio 
e)  capacità di decisione 

area emotiva 
a)  autostima e autoefficacia 
b)  energia e volitività 
c)  autocontrollo e autodisciplina 
d)  stabilità emotiva 

area dell’assunzione di ruolo 
a)  motivazione 
b)  interdipendenza
c)  consapevolezza del ruolo 
d)  capacità di gestione e coordinamento delle risorse umane affidategli
e)  predisposizione ad operare in ambienti internazionali
f)  disponibilità al cambiamento

PROFILO IDEALE ATTITUDINALE DELL’ALLIEVO MARESCIALLO
DEL CONTINGENTE DI MARE

- SPECIALIZZAZIONE TECNICO DI MACCHINA –
area intellettivo-cognitiva 

a)  capacità di individuare/estrarre da una complessità di elementi quelli essenziali
b)  capacità di risolvere problemi
c)  capacità di espressione ed esposizione
d)  interessi specifici
e)  pensiero sequenziale
f)  predisposizione all’acquisizione di nuove metodologie lavorative

area socio-relazionale 

a)  capacità di relazionarsi
b)  spirito di collaborazione
c)  responsabilità

(segue)
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PROFILO IDEALE ATTITUDINALE DELL’ALLIEVO MARESCIALLO
DEL CONTINGENTE DI MARE

- SPECIALIZZAZIONE TECNICO DI MACCHINA –
area gestionale 

a)  capacità di organizzazione
b)  capacità di direzione e controllo
c)  capacità di gestire il tempo limitato
d)  gestione del rischio
e)  capacità di decisione

area emotiva 
a)  autostima e autoefficacia 
b)  energia e volitività 
c)  autocontrollo e autodisciplina 
d)  stabilità emotiva
e)  tolleranza allo stress in luoghi chiusi e rumorosi

area dell’assunzione di ruolo 
a)  motivazione 
b)  adattabilità
c)  consapevolezza del ruolo
d)  senso di appartenenza al gruppo
e)  predisposizione ad operare in ambienti internazionali

PROFILO IDEALE ATTITUDINALE DELL’ALLIEVO MARESCIALLO  
DEL CONTINGENTE DI MARE FREQUENTATORE DEI CORSI RISERVATI AGLI 

APPARTENENTI AL CORPO
- SPECIALIZZAZIONE TECNICO DI MACCHINA -

area intellettivo-cognitiva 
a)  capacità di individuare/estrarre da una complessità di elementi quelli essenziali
b)  capacità di risolvere problemi
c)  capacità di espressione ed esposizione
d)  interessi specifici
e)  pensiero sequenziale
f)  predisposizione all’acquisizione di nuove metodologie lavorative

area socio-relazionale 

a)  capacità di relazionarsi
b)  spirito di collaborazione
c)  responsabilità

area gestionale 
a)  capacità di organizzazione
b)  capacità di direzione e controllo

area emotiva 
a)  autostima e autoefficacia 
b)  energia e volitività 
c)  autocontrollo e autodisciplina 
d)  stabilità emotiva 

area dell’assunzione di ruolo 
a)  motivazione 
b)  consapevolezza del ruolo
c)  disponibilità al cambiamento 
d)  predisposizione ad operare in ambienti internazionali
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PROFILO IDEALE ATTITUDINALE DELL’ALLIEVO MARESCIALLO DEL
CONTINGENTE DI MARE - SPECIALIZZAZIONE TECNICO DEI SISTEMI

ELETTRONICI DI COMUNICAZIONE E DI SCOPERTA -
area intellettivo-cognitiva 

a)  capacità di individuare/estrarre da una complessità di elementi quelli essenziali
b)  capacità di risolvere problemi
c)  capacità di espressione ed esposizione
d)  interessi specifici
e)  predisposizione all’acquisizione di nuove tecnologie
f)  capacità visuo-spaziali
g)  capacità di attenzione continua

area socio-relazionale 

a)  capacità di relazionarsi
b)  spirito di collaborazione
c)  responsabilità

area gestionale 
a)  capacità di organizzazione
b)  area gestionale

area emotiva 
a)  autostima e autoefficacia 
b)  energia e volitività 
c)  autocontrollo e autodisciplina 
d)  stabilità emotiva 

area dell’assunzione di ruolo 
a)  motivazione 
b)  adattabilità
c)  consapevolezza del ruolo
d)  senso di appartenenza al gruppo
e)  predisposizione ad operare in ambienti internazionali

PROFILO IDEALE ATTITUDINALE DELL’ALLIEVO MARESCIALLO DEL CONTIN-
GENTE DI MARE FREQUENTATORE DEI CORSI RISERVATI  

AGLI APPARTENENTI AL CORPO
- SPECIALIZZAZIONE TECNICO DEI SISTEMI ELETTRONICI DI COMUNICAZIONE 

E DI SCOPERTA -
area intellettivo-cognitiva 

a)  capacità di individuare/estrarre da una complessità di elementi quelli essenziali
b)  capacità di risolvere problemi
c)  capacità di espressione ed esposizione
d)  interessi specifici
e)  predisposizione all’acquisizione di nuove tecnologie
f)  capacità visuo-spaziali
g)  capacità di attenzione continua

area socio-relazionale 

a)  capacità di relazionarsi
b)  spirito di collaborazione
c)  responsabilità

(segue)
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PROFILO IDEALE ATTITUDINALE DELL’ALLIEVO MARESCIALLO DEL CONTIN-
GENTE DI MARE FREQUENTATORE DEI CORSI RISERVATI  

AGLI APPARTENENTI AL CORPO
- SPECIALIZZAZIONE TECNICO DEI SISTEMI ELETTRONICI DI COMUNICAZIONE 

E DI SCOPERTA -
area gestionale 

a)  capacità di organizzazione
b)  capacità di direzione e controllo

area emotiva 
a)  autostima e autoefficacia 
b)  energia e volitività 
c)  autocontrollo e autodisciplina 
d)  stabilità emotiva 

area dell’assunzione di ruolo 
a)  motivazione 
b)  consapevolezza del ruolo
c)  predisposizione ad operare in ambienti internazionali
d)  disponibilità al cambiamento

Nella Parte Quarta del presente volume sono trattati i principali reattivi della personalità, i test 
di ragionamento, i questionari biografici e il colloquio con lo psicologo o con il perito selet-
tore. 

1.7  La visita medica 

Per accedere alla fase del primo accertamento sanitario comprensivo degli esami specialisti-
ci, presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza di Roma - Ostia, della dura-
ta di circa 3 giorni, è indispensabile che il candidato abbia ottenuto il giudizio di idoneità nel-
la precedente prova scritta.
Al termine della visita medica, il giudizio è immediatamente comunicato all’interessato, il 
quale, in caso di esito negativo, può, contestualmente (istanze presentate successivamente 
sono ritenute nulle), chiedere al presidente della sottocommissione di essere ammesso a visi-
ta medica di revisione, soltanto sulle cause che hanno dato luogo al giudizio di inidoneità, 
che sarà effettuata non prima del 15° giorno successivo a siffatta comunicazione se ritenuto 
necessaria sulla base dei documenti che produrrà il concorrente. L’istanza deve essere inte-
grata da documentazione relativa alle cause che hanno determinato l’esclusione (vedi model-
lo figura 1) rilasciata da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata 
con il Servizio Sanitario Nazionale da consegnare o fare pervenire al Centro di Reclutamen-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno solare successivo a quello della comuni-
cazione di non idoneità. A tal fine, la stessa può essere anticipata via fax ai numeri 06/564912362 
(linea esterna) o 830/2362 (linea interpolizia) ovvero all’indirizzo di posta elettronica 
RM0300028@gdf.it.

Non può essere chiesta revisione del giudizio per mancanza di requisiti di altezza, acutezza 
visiva, disturbi della parola (balbuzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, uso di so-
stanze psico-attive e/o la positività ai relativi test tossicologici e difetto di senso cromatico 
normale alle matassine colorate. 

ALLEGATO 2 
 

Al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, 
via delle Fiamme Gialle, 18 
00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA. 

 
 

Oggetto: Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di 605 allievi marescialli all’88° corso 
presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, per l’anno 
accademico 2016-2017. 
Richiesta di visita medica di revisione a seguito del giudizio di non idoneità emesso 
in sede di visita medica di primo accertamento. 
Invio documentazione sanitaria. 

 
 
Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________ 
nato/a a ________________________________________________________ il _______________e 
residente in_______________________________________________________ (___) Via 
___________________________________________________ tel. __________________________ 
giudicato/a “NON IDONEO/A” in data _______________, ai sensi dell’articolo 15 del bando di 
concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di 605 allievi marescialli all’88° corso presso la 
Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, a seguito dell’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica svolto presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, con 
la seguente motivazione(1): 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________
________________________________________________________________, avendo chiesto di 
essere sottoposto/a alla revisione del giudizio di inidoneità, invia la seguente documentazione 
sanitaria relativa alla/e causa/e che ha/hanno determinato l’esclusione: 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
rilasciata da (struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata(2)) 
_________________________________________________________________________________
____________ di ________________________________________ (____). 
Il/la sottoscritto/a fa presente, altresì, di aver preso visione delle disposizioni di cui all’articolo 
15 del bando di concorso. 
 

IL/LA CANDIDATO/A 
 

_______________________________________ 
 
 

(1) indicare in modo completo e dettagliato la motivazione del giudizio di inidoneità; 
(2) indicare per esteso la denominazione della struttura sanitaria pubblica, anche militare, o 

privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale. 

fig. 1
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