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Premessa

Il volume si rivolge a quanti intendono prepararsi alla carriera nelle Forze Armate (Esercito,
Marina e Aeronautica) in qualita di Volontario in Ferma Prefissata di 1 Anno (VFP1) e
affronta il programma degli accertamenti dell’efficienza fisica, psico-fisica e attitudinale.
Il testo, nelle prime pagine, fornisce indicazioni sulla figura professionale del VFPI e sulle
prove che il concorrente dovra affrontare durante il percorso; successivamente sviluppa, in
modo incisivo, i test attitudinali, proponendo numerosi test per I'esercitazione, i fest della
personalita piu utilizzati da ciascuna Forza Armata per la valutazione delle varie aree psi-
cologiche di indagine (MMPI, Test delle frasi da completare, Biografici ecc.) e il colloquio
di selezione.

Il contenuto di questo volume &, quindi, essenziale per la preparazione al concorso per Vo-
lontari in Ferma Prefissata di 1 anno.

Gli autori, infatti, si sono impegnati a sviluppare il programma d’esame nel modo pil per-
tinente possibile alle richieste delle Amministrazioni, Militari e di Polizia, e a presentarlo
nelle forme pil semplici per I'apprendimento; inoltre, hanno arricchito i contenuti inserendo
delle rubriche che puntano direttamente alle nozioni che interessano i candidati.

Lobiettivo ¢ quello di fornire, ai concorrenti che desiderano intraprendere una carriera in
divisa, strumenti particolarmente efficaci per raggiungere una preparazione ottimale e poter
affrontare le prove selettive di ciascun concorso con I'adeguata serenita, sicuri di aver studia-
to in modo incisivo gli specifici argomenti richiesti.
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Capitolo 1

Il Volontario in Ferma Prefissata di 1 anno

1.1 LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLE FORZE ARMATE

L’organizzazione delle forze militari italiane € caratterizzata da una rigida struttura gerarchi-
ca al vertice della quale il Presidente della Repubblica ha il comando delle Forze Armate,
come sancito dall’articolo 87 della Costituzione, ricoprendo esclusivamente un ruolo di ga-
ranzia e non di comando effettivo. Egli presiede il Consiglio Supremo di Difesa il cui compi-
to ¢ di fissare le direttive generali per 1’organizzazione e il coordinamento delle attivita che
riguardano la difesa dello Stato. L’indirizzo tecnico-operativo delle Forze Armate viene, pero,
dal Ministero della Difesa preposto all’amministrazione militare e civile della Difesa. Dal
ministero dipende lo Stato Maggiore della Difesa (organizzato in Reparti/Uffici Generali,
Uffici e Sezioni) con al vertice il Capo di Stato Maggiore della Difesa e il Segretario Ge-
nerale della Difesa il quale risponde direttamente al Ministro della Difesa per le competen-
ze amministrative e al Capo dello Stato Maggiore della Difesa per quelle tecnico-operative.
Le responsabilita principali del Segretariato Generale della Difesa riguardano 1’ attuazione del-
le direttive impartite dal ministro in materia di alta amministrazione, la promozione e il coor-
dinamento della ricerca tecnologica, I’approvvigionamento dei mezzi e dei materiali d’arma
per le Forze Armate.

11 Capo di Stato Maggiore della Difesa ha alle sue dipendenze i capi di Stato Maggiore delle
singole Forze Armate e il Comandante Generale dell’ Arma dei Carabinieri; egli pianifica e
organizza 1I’impiego delle Forze Armate in base alle direttive del ministero.

Con I’entrata in vigore del D.lgs 15 marzo 2010 n. 66, recante il Codice dell’ordinamento mi-
litare, il personale delle Forze Armate ¢ stato suddiviso in quattro grandi categorie: gli Uffi-
ciali (che svolgono funzioni di responsabilita), i Sottufficiali che comprendono i ruoli Ser-
genti e Marescialli (che svolgono funzioni ausiliarie rispetto agli Ufficiali, quali il comando
dei reparti di minore livello oppure compiti amministrativi o tecnici), i Graduati (categoria
che comprende i Volontari in Servizio Permanente) e i Militari di truppa (di cui fanno par-
te i Volontari in Ferma Prefissata, gli Allievi Carabinieri, gli Allievi Finanzieri, gli allievi del-
le scuole militari, gli allievi Marescialli in ferma, gli Allievi Ufficiali in ferma prefissata).
Possono far parte dello Stato Maggiore della Difesa e del Segretariato Generale della Difesa,
e dunque ricoprire incarichi particolarmente importanti, soltanto gli Ufficiali del Ruolo Nor-
male, categoria di ufficiali nella quale rientrano gli Ufficiali laureatisi in Accademia e i lau-
reati arruolati dal mondo civile tramite concorsi a nomina diretta. Gli Ufficiali del ruolo nor-
male possono ricoprire tutti i gradi in tutti i Corpi, mentre gli Ufficiali del Ruolo Speciale re-
clutati tra i Sottufficiali e gli Ufficiali in Ferma Prefissata che al termine della ferma richie-
dono I’arruolamento in servizio permanente effettivo, hanno una progressione di carriera piu
limitata.
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Ministero
della Difesa
e
Stato Maggiore Segretariato
i Gen. della
della Difesa !
Difesa

Capo SM
dell’Esercito

F

Capo SM
della Marina

;

Capo SM
dell’Aeronautica

:

C.te Gen. Arma
dei Carabinieri

:

Gli organi di vertice delle Forze Armate

1.2 LA CATEGORIA DEI VOLONTARI DI TRUPPA

Le nuove Forze Armate basate sui professionisti hanno portato ad una profonda rivisitazio-
ne della categoria dei volontari di truppa adesso articolato nel seguente ruolo e nei seguenti

gradi:

Soldato semplice

Comune di 2° Classe

Aviere

Caporale

Comune di 1° Classe

Aviere scelto

Caporal maggiore

Sottocapo

1° Aviere

1° Caporal maggiore

Sottocapo di 3° Classe

Aviere capo

Caporal maggiore scelto

Sottocapo di 2° Classe

1° Aviere scelto

Caporal maggiore capo

Sottocapo di 1° Classe

1° Aviere capo

Caporal maggiore capo scelto

Sottocapo di 1° Classe Scelto

1° Aviere capo scelto

s

—_—
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Capitolo1 Il Volontario in Ferma Prefissatadilanno 5

1.3 IL VOLONTARIO IN FERMA PREFISSATA DI 1 ANNO — CARRIERA E SBOC-
CHI PROFESSIONALI

Lalegge n. 226 del 23 agosto 2004 ha stabilito la sospensione del servizio di leva e 1’introdu-
zione della figura del Volontario in Ferma Prefissata (VFP) a uno e quattro anni.

Il militare Volontario in Ferma Prefissata di un anno (VFP1) rappresenta il cesello che
completa la trasformazione delle Forze Armate in un sistema professionalizzato; il recluta-
mento in questo ruolo costituisce il primo passo per avviarsi a una carriera militare.
L’Esercito sintetizza in un proprio slogan promozionale le diverse ragioni del perché sceglie-
re di diventare un VFP1: rappresenta il primo passo per costruire un futuro solido; consente
di avere una indipendenza economica immediata; consente di vivere una esperienza formati-
va fuori dal comune che permettera di essere pronto ad affrontare sia la carriera militare che
una professione civile.

La selezione avviene presso i “Centri di selezione” di ciascuna F.A.; successivamente i gio-
vani dichiarati idonei e collocati utilmente nelle graduatorie finali vengono avviati ai reparti
di addestramento; al termine viene assegnato loro I’incarico, che, a seconda delle attitudini
puo riguardare I’area logistica o 1’area operativa, presso il reparto di destinazione. Qui i mi-
litari acquisiscono, tra 1’altro, la capacita di operare con i moderni mezzi tecnologici impie-
gati dalle F.A. Possono, inoltre, essere impiegati in operazioni entro e fuori dal territorio
nazionale sulla base del livello di preparazione raggiunto.

Al termine della ferma ai Volontari in Ferma Prefissata di un anno si aprono interessanti sce-
nari di impiego: la possibilita di proseguire, per esempio, la propria crescita professionale nel-
la stessa F.A. e nelle altre Forze Armate, oppure di accedere ai concorsi nel Corpo Militare
della Croce Rossa Italiana, nella Polizia di Stato, nei Carabinieri, nella Guardia di Finanza,
nella Polizia Penitenziaria. L’anno di servizio svolto come Volontario in ferma prefissata di
un anno ¢, infatti, il requisito indispensabile per avviare questi percorsi.

I Volontari in Ferma Prefissata di un anno, durante il periodo di ferma, a partire dal terzo mese
di servizio, possono conseguire, a seconda della F.A. il grado di Caporale, Aviere Scelto o
Comune di 1° Classe. Al termine della ferma o prima, dopo un determinato periodo servizio,
possono concorrere, quali unici destinatari, per I'immissione nella ferma quadriennale VFP4
delle Forze Armate o nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia.

I Volontari in ferma prefissata di 1 anno possono anche essere ammessi, a domanda, a un suc-
cessivo periodo di rafferma della durata di un ulteriore anno. Tale rafferma viene concessa
sulla base sia del rendimento fornito in servizio che dei titoli posseduti. Puo essere concesso,
inoltre, un prolungamento della ferma per il tempo strettamente necessario al completamen-
to dell’iter concorsuale al fine di mantenere in continuita di servizio il personale che parteci-
pa al concorso per 1’accesso alla ferma quadriennale.

I VFP1 sono anche destinatari del progetto ‘“‘euroformazione”, che si conclude con 1’acqui-
sizione di una abilitazione riconosciuta in ambito Unione Europea per 1’utilizzo del compu-
ter e per la lingua inglese nonché per taluni di essi nell’effettuazione di corsi volti a fornire
una formazione professionale imprenditoriale.

I giovani volontari congedati usufruiscono di agevolazioni o incentivi per I’inserimento nel
mondo del lavoro, attraverso i concorsi pubblici (banditi sia dalle Amministrazione della Di-
fesa che di altre Amministrazioni pubbliche) e i servizi offerti dall’Ufficio per il sostegno alla
ricollocazione professionale dei volontari congedati di PREVIMIL (convenzioni; formazio-
ne; progetti con Enti pubblici e non).
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Ulteriori incentivi sono rappresentati dalle concessioni di certificati di abilitazione per la con-
dotta di mezzi, di certificati professionali attestanti I’ attivita svolta durante il servizio e di di-
ploma di qualifica.

1.4 IL CONCORSO

D_I Registrandosi sul nostro sito secondo le modalita indicate a pag. I, é possibile con-

sultare la Normativa sul reclutamento dei Volontari in Ferma Prefissata contenu-
ta nel Decreto Legislativo n. 66 del 2010 (Codice dell’ ordinamento militare).

I bandi di arruolamento per Volontario in Ferma Prefissata di un anno nelle tre Forze Arma-
te — Esercito, Marina e Aeronautica — sono pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale — 4* serie spe-
ciale in genere nei mesi di ottobre-novembre di ogni anno. Mentre il reclutamento dei Volon-
tari per la Marina e per I’ Aeronautica avviene tramite un bando, ma con pill incorporamenti,
I’Esercito provvede a pubblicare, durante I’anno pilt bandi di concorso.

1.4.1 I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare al reclutamento per VFP1 i cittadini italiani in possesso dei seguenti re-
quisiti:

godano dei diritti civili e politici;

abbiano una eta compresa tra i 18 e i 25 anni;

non siano stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione del-
la pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna,
ovvero non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego in una Pubblica Am-
ministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a segui-
to di procedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente ar-
ruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscioglimenti a domanda
e per inidoneita psico-fisica;

abbiano conseguito il diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola me-
dia inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno conseguito un titolo di studio all’e-
stero & subordinata all’equipollenza del titolo stesso rilasciata da un qualsiasi ufficio sco-
lastico regionale o provinciale, con riportato il giudizio sintetico o la votazione;

non siano stati sottoposti a misure di prevenzione;

abbiano tenuto condotta incensurabile;

non abbiano tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non
diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragio-
ni di sicurezza dello Stato;

siano in possesso di idoneita psico-fisica e attitudinale per I'impiego nelle Forze Ar-
mate in qualita di volontario in servizio permanente, conformemente alla normativa vi-
gente alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana;

abbiano riportato esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di alcool e per
I’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per 1’utilizzo di so-
stanze psicotrope a SCopo non terapeutico;

non siano in servizio quali volontari nelle Forze Armate.
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1.4.2 LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Dalla data di pubblicazione del bando ed entro 30 giorni ¢ possibile presentare domanda di par-
tecipazione al concorso, il cui modello ¢ pubblicato nel portale dei concorsi, raggiungibile at-
traverso il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi on-line Difesa, ovvero
attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. Attraverso detto portale i concorrenti pos-
sono, oltre che presentare la domanda di partecipazione, ricevere le comunicazioni che perver-
ranno dalla Direzione Generale del Personale Militare o dai Centri di Selezione e Reclutamen-
to di ciascuna F.A., dalla stessa delegati alla gestione della procedura concorsuale.

Le chiavi di accesso al portale (userid e password) saranno fornite ai concorrenti al termine

di una procedura guidata di accreditamento volta all’attivazione di un proprio profilo univo-

co sul portale stesso attraverso una delle seguenti modalita:

a) fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di telefonia mobile (intestata al con-
corrente stesso o da lui utilizzata) e gli estremi di un documento di riconoscimento in cor-
so di validita rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato;

b) mediante carta d’identita elettronica (CIE), carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di
riconoscimento elettronica rilasciata da un’ Amministrazione dello Stato (decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’art. 66, comma 8, del decre-
to legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

¢) mediante smart card e credenziali della propria firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento, ¢ opportuno che i concorrenti visioni-

no attentamente le informazioni inerenti al software e alla configurazione necessari per poter

procedere nelle operazioni per evitare la mancata acquisizione dei dati inseriti dagli stessi.

La domanda dovra essere compilata necessariamente on-line e inviata entro il termine peren-

torio di scadenza di presentazione fissato in ciascun bando. Per la compilazione della stessa

¢ opportuno prestare molta attenzione alle procedure e alle modalita indicate in ciascun ban-
do concorsuale.

Comunicazioni con i concorrenti
Attraverso il proprio profilo, nel portale dei concorsi, ciascun concorrente puod accedere in una
sezione relativa alle comunicazioni, suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazio-
ni di interesse collettivo (avvisi di modifica del bando ecc.), e in un’area privata nella quale ¢
possibile prendere visione delle comunicazioni di carattere personale relative a ciascun par-
tecipante. Tramite un messaggio di posta elettronica ovvero con sms i concorrenti riceveran-
no notizia della presenza di siffatte comunicazioni. Le comunicazioni di carattere collettivo,
inserite nell’area pubblica del portale dei concorsi, hanno valore di notifica a tutti gli effetti e
nei confronti di tutti i candidati.
Per ulteriori agevolazioni le comunicazioni di carattere collettivo saranno anche inserite nei
siti www.persomil.difesa.it e in quelli di ciascuna F.A. www.esercito.difesa.it, www.marina.
difesa.it e www.aeronautica.difesa.it.
I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modificative delle situazioni dichiara-
te nella domanda di partecipazione, entro il termine di presentazione delle domande, nonché
eventuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o del recapito, dell’indirizzo di
posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta elettronica certificata, del numero di uten-
za di telefonia fissa o mobile ecc.):
— Esercito
mediante messaggio di posta elettronica certificata attraverso un account di posta elettro-
nica certificata all’indirizzo centro_selezione @postacert.difesa.it ovvero mediante mes-

edises EdiSES [



http://www.difesa.it/
http://www.persomil.sgd.difesa.it/
http://www.persomil.difesa.it/
http://www.esercito.difesa.it/
http://www.marina/
http://www.aeronautica.difesa.it/
mailto:centro_selezione@postacert.difesa.it

8 Parte Prima | Diventare Volontario in Ferma Prefissata

saggio di posta elettronica all’indirizzo centro_selezione @esercito.difesa.it, indicando il
concorso al quale partecipano;

— Marina
mediante messaggio di posta elettronica certificata attraverso un account di posta elettro-
nica certificata all’indirizzo mariscuola.taranto @postacert.difesa.it ovvero mediante mes-
saggio di posta elettronica all’indirizzo mscuola.ta.concorsovfpl @marina.difesa.it, indi-
cando il concorso al quale partecipano;

— Aeronautica
mediante messaggio di posta elettronica certificata attraverso un account di posta elettro-
nica certificata all’indirizzo persaereo @postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio di
posta elettronica all’indirizzo persaereo.4uf.con@aeronautica.difesa.it, indicando il con-
corso al quale partecipano.

A tale messaggio dovra comunque essere allegata copia per immagine (file in formato PDF)
di un valido documento di identita rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato.

L’ Amministrazione della Difesa non assume alcuna responsabilita circa possibili disguidi de-
rivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettro-
nica ovvero del numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.

1.4.3 FASI DEL RECLUTAMENTO

L’iter di reclutamento, fra 1’altro, comprende:

— valutazione dei titoli di merito e formazione delle relative graduatorie;

— accertamento dei requisiti di idoneita psico-fisica e attitudinale e prove di efficienza
fisica.

Tali fasi si estrinsecano in maniera diversa per ciascuna delle Forze Armate.

1.5 VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO

Attraverso la valutazione dei titoli di merito e la formazione delle graduatorie vengono
individuati i concorrenti da convocare ai successivi accertamenti psico-fisici e attitudinali. Le
graduatorie vengono formate sommando ai punteggi assegnati ai seguenti giudizi o votazio-
ni riportati dai candidati nel diploma di istruzione secondaria di primo grado i punteggi degli
altri titoli di merito che saranno elencati a seguire per ciascuna F.A.

Esaminiamo i punteggi assegnati in base al giudizio o alla votazione riportato nel diploma di
istruzione secondaria di primo grado:

— punti 4 per il giudizio di ottimo, ovvero per il voto di 10/10 o 9/10;

— punti 3 per il giudizio di distinto, ovvero per il voto di 8/10;

— punti 2 per il giudizio di buono, ovvero per il voto di 7/10;

— punti 1 per il giudizio di sufficiente, ovvero per il voto di 6/10.

La valutazione degli altri titoli di merito ¢ diversificata per ciascuna F.A. poiché ogni Ammi-
nistrazione ha la facolta di attribuire un punteggio a titoli che reputa di interesse, pertanto di
seguito gli stessi vengono elencati distintamente per ciascuna Forza Armata. I titoli di merito
devono essere in corso di validita fino alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di reclutamento.
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N. TITOLO DI MERITO PUNTI
1 | Diploma di laurea magistrale/specialistica 12
> Diploma di laurea (triennale), non cumulabile con il punteggio di cui al pre- 10
cedente punto 1
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale), non cu-
mulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1 e 2:
3 |-con votazione da 60/100 a 69/100 6
- con votazione da 70/100 a 79/100 7
- con votazione da 80/100 a 89/100 8
- con votazione da 90/100 a 100/100 9
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quadriennale, esclusiva-
mente per il liceo artistico indirizzo architettura), non cumulabile con il pun-
teggio di cui ai precedenti punti 1,2 e 3:
4 | - con votazione da 60/100 a 69/100 5
- con votazione da 70/100 a 79/100 6
- con votazione da 80/100 a 89/100 7
- con votazione da 90/100 a 100/100 8
Diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale), non cumulabile con il
punteggio di cui ai precedenti punti 1,2, 3 e 4:
5 |-con votazione da 60/100 a 69/100 1
- con votazione da 70/100 a 79/100 2
- con votazione da 80/100 a 89/100 3
- con votazione da 90/100 a 100/100 4
6 Attestato di formazione professionale rilasciato da Enti statali o regionali le- 15
galmente riconosciuti ’
7 | Maestro di sci 4
8 | Guida alpina, non cumulabile con il punteggio di cui al precedente punto 7 4
9 Aspirante guida alpina, non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti 25
punti 7e 8 ’
10 | Istruttore del Club alpino italiano (qualsiasi livello e specialita) 2
11 Attestato di bilinguismo italiano-tedesco (riferito a livello non inferiore al di- 5
ploma di istruzione secondaria di primo grado)
Patente di guida civile:
- categoria B 1
- categoria BE 1,5
12 | - categoria C1/C 2
- categoria C1E/CE 2.5
- categoria D1/D 3
- categoria D1E/DE 3,5
13 | Brevetto di paracadutista militare o civile 2
Autorizzazione a montare per sport olimpici rilasciata dalla Federazione ita-
liana sport equestri:
14 | - brevetto B ovvero B/DR 1
- 1° grado G1 ovvero G1/DR
- 2° grado G2 ovvero G2/DR ovvero G2/CCE 3
(segue)
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N. TITOLO DI MERITO PUNTI
Qualifica tecnica federale rilasciata dalla Federazione italiana sport equestri
15 | - operatore tecnico equestre di base (OTEB) 1
- istruttore federale dil° livello 2
16 Corso di mascalcia per allievi civili presso il centro militare veterinario di Gros- 1
seto
Conoscenza di lingue straniere: punteggi attribuibile a una sola lingua, secon-
do il livello di conoscenza correlato al “Common European Framework of Re-
ference for languages — CEFR™:
17 | - livello A2 0,5
- livello B1 1
- livello B2 1,5
- livello C1/C2 2
18 Aver svolto per almeno 12 mesi servizio militare, a qualunque titolo e senza )
demerito, nell’Esercito
N. TITOLO DI MERITO PUNTI
1 | Diploma di laurea magistrale/specialistica 12
’ Diploma di laurea triennale, non cumulabile con il punteggio di cui al prece- 10
dente punto 1
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale), non cu- 6
mulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1 e 2 piu punti
3 0,075 per ogni
voto superiore
a 60/100, fino
amax 9
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quadriennale, esclusiva-
4 | mente per il liceo artistico indirizzo architettura), non cumulabile con il pun- 5
teggio di cui ai precedenti punti 1,2 e 3
Diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale), non cumulabile con il
5 Lo . . 4
punteggio di cui ai precedenti punti 1,2, 3 e 4
Brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio (solo se ricono-
sciuti in ambito civile):
6 | - brevetto P (valido solo per piscina) o IP (valido per acque interne e piscina) 2
- brevetto MIP (valido per mare, acque interne e piscina), non cumulabile con 3
il punteggio di cui al precedente alinea
Brevetto di subacqueo rilasciato da Federazione nazionale o internazionale
certificata CMAS ovvero ISO:
- 1° livello 1
7 | - 2° livello, non cumulabile con il punteggio dell’alinea precedente 1,5
- 3° livello, non cumulabile con il punteggio delle alinea precedenti 2
- guida subacquea o istruttore subacqueo ovvero allievo istruttore subacqueo, 3
non cumulabile con il punteggio delle alinea precedenti
(segue)
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N. TITOLO DI MERITO PUNTI
Patente nautica:
- Categoria A, per condotta imbarcazione da diporto entro 12 miglia costiere )
g |- Categoria A, per condotta imbarcazione da diporto senza limiti, non cumu- 3
labile con il punteggio dell’alinea precedente 4
- Categoria B, per condotta imbarcazione da diporto, non cumulabile con il
punteggio delle alinea precedenti
Patente di guida civile:
- categoria B 1
9 |- categoria BE, non cumulabile con il punteggio dell’alinea precedente 1,25
- categoria C1/C, non cumulabile con il punteggio delle alinea precedenti 1,5
- categoria D1/D, non cumulabile con il punteggio delle alinea precedenti 1,75
- categoria D1E/DE, non cumulabile con il punteggio delle alinea precedenti 2
Brevetto di istruttore di nuoto rilasciato dalla Federazione italiana nuoto, non
10 cumulabile con il punteggio di cui al precedente punto 6:
- allievo istruttore 1
- istruttore di base, non cumulabile con il punteggio dell’alinea precedente 2
Brevetto di maestro di salvamento ovvero di istruttore nelle arti marinaresche
11 | per il salvataggio rilasciato da Enti riconosciuti, non cumulabile con il pun- 3
teggio di cui ai precedenti punti 6 e 10
12 | Brevetto di istruttore di vela rilasciato dalla Federazione italiana vela 2
Aver svolto per almeno 12 mesi servizio militare, a qualunque titolo e senza
13 . . - 0,5
demerito, nella Marina Militare
14 | Iscrizione al personale marittimo di cui all’art. 114 Codice della navigazione 1
N. TITOLO DI MERITO PUNTI
1 Superamento di ogni singola classe di scuola secondaria di secondo grado 1
(fino al 4° anno)
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale), non cu- 9
mulabile con il punteggio relativo al giudizio o votazione del diploma di piu punti
2 | istruzione secondaria di primo grado e con il punteggio di cui al preceden- | 0,075 per ogni
te punto 1 voto superiore
a 60/100, fino
amax 12
Diploma di perito aeronautico conseguito presso uno degli Istituti tecnici ae-
3 | ronautici istituiti con decreto del Presidente della Repubblica 1° ottobre 1970, 0,5
n. 1508 o presso analogo Istituto legalmente riconosciuto dal MIUR
Diploma di laurea triennale, non cumulabile con il punteggio relativo al giu- 13
dizio o votazione del diploma di istruzione secondaria di primo grado e con piu punti
4 il punteggio di cui ai precedenti punti 1,2 e 3 0,075 per ogni
voto superiore
a 66/110, fino
amax 16,30
(segue)
edises EdiSES [




12 ' Parte Prima | Diventare Volontario in Ferma Prefissata

N. TITOLO DI MERITO PUNTI
Diploma di laurea magistrale/specialistica, non cumulabile con il punteggio 17
relativo al giudizio o votazione del diploma di istruzione secondaria di primo piu punti

5 grado e con il punteggio di cui ai precedenti punti 1, 2,3 e 4 0,075 per ogni

voto superiore
a 66/110, fino
a max 20,30

6 Licenza di pilota di aeroplano rilasciata secondo la normativa JAR-FCL 1: Pi- 5
lota Privato (PPL); Pilota Commerciale (CPL); Pilota di Linea (ATPL)
Brevetto di paracadutista militare o civile rilasciato dall’ Associazione Nazio-

7 e e e 1
nale Paracadutisti d’Italia

8 | Porto d’armi 1
Corso di cultura aeronautica, svolto a cura del Centro di volo a vela dell’ Ae-

9 ronautica Militare di Guidonia (oppure, fino a dicembre 2009, della Sezione 05
dell’ Associazione Arma Aeronautica di Brindisi, in collaborazione con 1’Isti- ’
tuto tecnico nautico statale “Carnaro”)

Patente di guida civile:

10 |- categoria B

- categorie superiori a B, non cumulabile con il punteggio dell’alinea prece- 1
dente 1,5
Patente europea del computer (ECDL Core Full) o corso equipollente che pre-

11 . . . o . . 0,2
veda il superamento dei 7 esami previsti dalla predetta certificazione
Aver svolto per almeno 12 mesi servizio militare, a qualunque titolo e senza

12 . ; . o 1
demerito, nell’ Aeronautica Militare

1.6 ACCERTAMENTI PSICO-FISICI E ATTITUDINALI E PROVE DI EFFICIENZA
FISICA

Gli accertamenti psico-fisici e attitudinali sono costituiti da:

— accertamento dell’idoneita psico-fisica, effettuato mediante visita medica comprensiva
degli esami specialistici;

— accertamento dell’idoneita attitudinale, che tende a verificare il possesso delle attitudi-
ni necessarie per lo svolgimento dei compiti operativi del VFP1 in ciascuna F.A.

Le prove di efficienza fisica consistono nell’espletamento di alcuni esercizi ginnici.

Nel caso il candidato venga escluso dagli accertamenti psico-fisici e attitudinali potra avan-

zare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Pre-

sidente della Repubblica rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di notifica del prov-

vedimento di esclusione, attraverso il versamento, secondo la normativa vigente, di un con-

tributo unificato di euro 650,00.

Di seguito si analizzano per ciascuna Forza Armata i singoli accertamenti e le singole prove.

1.6.1 Esercrro ITALIANO

I candidati da sottoporre all’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali vengono
convocati dal CSRNE delegato dalla DGPM, presso il Centro di Selezione di Foligno. Colo-
ro che non si presenteranno nei tempi stabiliti dalla comunicazione di convocazione, ovvero
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al prosieguo degli accertamenti anche nei giorni successivi al primo, saranno considerati ri-
nunciatari, tranne che in caso di:

eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano oggettivamente a un numero rile-
vante di candidati di presentarsi nei tempi, nella sede e nel giorno previsto degli accerta-
menti;

concomitante svolgimento di prove concorsuali indette dalla Forza Armata ai quali i me-
desimi candidati hanno chiesto di partecipare;

contestuale partecipazione alle prove d’esame di Stato.

In siffatte ipotesi i concorrenti dovranno inviare un’istanza di nuova convocazione entro le ore
13 del giorno feriale (sabato escluso) antecedente quello di prevista presentazione, mediante
messaggio di posta elettronica certificata.

I candidati devono presentarsi agli accertamenti psico-fisici e attitudinali, pena 1’esclusione
dal reclutamento, con i seguenti documenti:

a)

b)

c)

d)

originale o copia conforme del certificato medico (con validita annuale) attestante 1’idonei-

ta all’attivita agonistica sportiva rilasciato da un medico appartenente alla Federazione me-

dico-sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN e

che esercita in tali ambiti in qualita di medico specializzato in medicina dello sport;

documento di identita in corso di validita munito di fotografia, rilasciato da un’ Ammini-
strazione dello Stato;

se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: copia conforme dell’ attestazione di

equipollenza del titolo stesso rilasciata da un ufficio scolastico regionale o provinciale,

con I’indicazione del giudizio sintetico o della votazione;

originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mi-

litare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a sei mesi precedenti la visi-

ta, a eccezione di quello riguardante il gruppo sanguigno, dei seguenti esami:

— analisi completa delle urine con esame del sedimento;

— emocromo completo;

— glicemia;

— creatininemia;

— trigliceridemia;

— colesterolemia;

— bilirubinemia totale e frazionata;

— gamma GT;

— transaminasemia (GOT e GPT);

— attestazione del gruppo sanguigno;

originale del referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata ac-

creditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, dei seguenti esa-

mi:

— markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;

— test per ’accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

— test intradermico Mantoux per 1’accertamento dell’eventuale contatto con il micobat-
terio della tubercolosi (in caso di positivita, & necessario presentare anche il referto
dell’esame radiografico del torace nelle due posizioni standard — anteriore/posteriore
e latero/laterale — o il certificato di eventuale, pregressa, avvenuta vaccinazione con
BCG);

originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mi-

litare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a un mese precedente la visi-
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ta, dell’analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari di sostanze stupefa-

centi e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei e cannabinoidi. Resta impregiudicata

la facolta per I’ Amministrazione della Difesa di sottoporre a drug test i vincitori dei con-
corsi dopo I’incorporazione presso i Reggimenti addestrativi;

g) certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia in data non anteriore a sei mesi prece-
denti la visita, controfirmato dai candidati, redatto conformemente all’allegato al bando di
concorso e attestante lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifesta-
zioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincra-
sie a farmaci o alimenti, nonché la presenza/assenza di patologie rilevanti ai fini del reclu-
tamento;

h) se concorrenti di sesso femminile:

— originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica rilasciato da struttura sani-
taria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a
tre mesi precedenti la visita;

— originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con esito negativo in quan-
to lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’i-
doneita al servizio militare (ai sensi dell’art. 580, comma 2, del decreto del Presiden-
te della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90) rilasciato da struttura sanitaria pubblica, an-
che militare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a cinque giorni la-
vorativi precedenti la visita.

1.6.1.1 Accertamenti sanitari

Le Commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali e per le prove di efficienza fi-

sica, presa visione della documentazione sanitaria prodotta dai candidati, oltre a sottoporre

gli stessi a una visita medica generale, comprensiva della rilevazione dei dati antropometri-
ci, disporranno I’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumentali:

a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;

b) visita oculistica;

c) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

d) valutazione della personalita previa somministrazione di appositi test, colloquio psicolo-
gico e, se necessaria, eventuale visita psichiatrica;

e) accertamenti volti alla verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla vi-
sita medica diretta e alla valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e
MCYV) e conferma dell’eventuale sospetto mediante ricerca ematica della transferrina car-
boidrato carente (CDT), con rinvio del candidato a data utile per I’esecuzione in proprio
di tale accertamento e consegna del relativo referto alla Commissione per gli accertamen-
ti psicofisici e attitudinali e per le prove di efficienza fisica;

f) ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o strumentale (compreso 1’e-
same radiologico) ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medi-
co-legale dei concorrenti. Nel caso in cui si renda necessario sottoporre i concorrenti a in-
dagini radiografiche, indispensabili per I’accertamento e la valutazione di eventuali pato-
logie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con diverse metodiche o
visite specialistiche, gli stessi dovranno sottoscrivere, dopo essere stati edotti dei benefi-
ci e dei rischi connessi all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso
informato.

In sede di visita medica generale, la Commissione competente giudichera inidonei i candida-

ti che presentino tatuaggi quando, per la loro sede, siano contrari al decoro dell’uniforme (e
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quindi visibili con 1’'uniforme di servizio estiva, le cui caratteristiche sono visualizzabili nel
sito www.esercito.difesa.it/equipaggiamenti/militaria/uniformi) ovvero, se posti nelle zone
coperte dall’uniforme, risultino, per contenuto, di discredito alle istituzioni.

Potranno risultare idonei agli accertamenti sanitari i candidati riconosciuti esenti:

a) dalle imperfezioni/infermita di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche emanate con Decreto del Ministro della Dife-
sa 4 giugno 2014. In particolare, gli accertamenti sanitari saranno volti a verificare, fra
I’altro, il possesso, da parte dei concorrenti, dei seguenti specifici requisiti:

1) parametri fisici correlati alla composizione corporea, alla forza muscolare e alla mas-
sa metabolicamente attiva rientranti nei valori limite di cui all’art. 587 del DPR 15 mar-
70 2010, n. 90, come sostituito dall’art. 4, comma 1, lett. ¢) del DPR 17 dicembre 2015,
n. 207;

2) acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’oc-
chio che vede meno, raggiungibile con correzione non superiore a 4 diottrie per la sola
miopia, anche in un solo occhio, e non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio,
per gli altri vizi di refrazione; campo visivo, senso cromatico e motilita oculare nor-
mali;

3) perdita uditiva:

— monolaterale: valori compresi tra 20 e 30 dB;

— bilaterale: p.p.t. compresa entro il 25%;

— monolaterale o bilaterale isolata minore o uguale a 30 dB per le frequenze tra 500
e 3.000 Hz e minore o uguale a 35 dB a 250 - 4.000 - 6.000 - 8.000 Hz;

b) da altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento del servizio quale Volontario
in servizio permanente;

c) da patologie per le quali ¢ prevista I’ attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario.

Saranno giudicati idonei i concorrenti ai quali sia stato attribuito il coefficiente 1 o 2 in cia-
scuna delle caratteristiche somato-funzionali di seguito indicate:

— psiche (PS);

— costituzione (CO);

— apparato cardiocircolatorio (AC);

— apparato respiratorio (AR);

— apparati vari (AV);

— apparato osteoartromuscolare superiore (LS);

— apparato osteoartromuscolare inferiore (LI);

— vista (VS);

— udito (AU).

Per quanto riguarda 1’eventuale deficit di glucosio (G6PD), ai fini della definizione della ca-
ratteristica somato-funzionale AV-EI, al coefficiente attribuito sara aggiunta la dicitura “defi-
cit di G6PD non definito”.

Le Commissioni, senza procedere agli altri accertamenti, adotteranno il giudizio di inido-
neita nei confronti dei candidati riscontrati affetti dalle sopracitate imperfezioni/infermita/
patologie durante la visita preliminare o a seguito di uno degli accertamenti, comunicando
le motivazioni agli stessi e sottoponendo loro alla firma apposito foglio di notifica del prov-
vedimento.
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Per tutti i casi di temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio milita-
re, ivi compreso lo stato di gravidanza, o di temporanea inidoneita, le Commissioni dispor-
ranno 1’esclusione dal reclutamento. In particolare, in caso di gravidanza I’esclusione sara di-
sposta per impossibilita di procedere all’accertamento dei requisiti previsti dal bando.
Nei confronti dei concorrenti che, in sede di visita, saranno riconosciuti affetti da malattie o
lesioni acute di recente insorgenza e presumibile breve durata, per le quali risulta scientifica-
mente probabile un’evoluzione migliorativa tale da lasciar prevedere la possibile guarigione
entro i successivi trenta giorni, le Commissioni rinvieranno il giudizio, fissando il termine en-
tro il quale sottoporli ad accertamento definitivo per la verifica del possesso dell’idoneita psi-
co-fisica.
Avverso le esclusioni relative agli accertamenti psico-fisici, ¢ data facolta all’interessato di
avanzare, entro 30 giorni dalla data di notifica del relativo provvedimento, motivata e do-
cumentata istanza di riesame —da allegare necessariamente (come file in formato PDF) a
un messaggio di posta elettronica certificata da inviare, utilizzando esclusivamente un ac-
count di posta elettronica certificata, all’indirizzo persomil @postacert.difesa.it 0 a un mes-
saggio di posta elettronica da inviare, utilizzando esclusivamente un account di posta elet-
tronica, all’indirizzo persomil @persomil.difesa.it — corredata di copia per immagine (file
in formato PDF) della certificazione sanitaria rilasciata da una struttura pubblica o privata
accreditata con il SSN, attestante I’assenza delle imperfezioni/patologie riscontrate in oc-
casione degli accertamenti dei requisiti in questione, nonché di copia per immagine (file in
formato PDF) di un valido documento di identita rilasciato da un’ Amministrazione dello
Stato.
Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti di esclusione adottati
per inidoneita attitudinale e per abuso di alcool e per I’uso, anche saltuario od occasio-
nale, di sostanze stupefacenti nonché per 1’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non te-
rapeutico. Le istanze trasmesse con modalita diverse da quelle indicate o carenti della
predetta certificazione sanitaria e/o del documento di identita dell’istante saranno consi-
derate irricevibili.
La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso atto della certificazione presen-
tata, ove sussistano le condizioni, interessa la Commissione medica concorsuale unica di ap-
pello, che provvedera a convocare il candidato al fine di sottoporlo all’accertamento dei re-
quisiti psico-fisici.
1l giudizio riportato in quest’ultima sede ¢ definitivo. Nel caso di confermata inidoneita il can-
didato sara escluso dal reclutamento. In caso di idoneita egli verra inviato dalla stessa Com-
missione medica presso il Centro di Selezione che lo aveva dichiarato inidoneo (ovvero, qua-
lora nel frattempo soppresso, presso il Centro di Selezione indicato dalla Forza Armata), per
il completamento degli accertamenti dei requisiti psico-fisici e attitudinali. I candidati rico-
nosciuti idonei e collocati utilmente nella graduatoria del blocco di provenienza saranno in-
corporati con il primo blocco utile, assumendone la decorrenza giuridica.
I candidati, gia giudicati idonei da non piu di un anno a una selezione psico-fisica e attitudi-
nale prevista nel corso di una procedura di reclutamento della Forza Armata, alla data di con-
vocazione per gli accertamenti sanitari devono, previa esibizione del modulo di notifica di
idoneita comprensivo del profilo precedentemente assegnato, essere sottoposti ai seguenti ac-
certamenti:
— verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla
valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV) e conferma dell’e-
ventuale sospetto mediante ricerca ematica della CDT, con rinvio del candidato a data uti-

28 EdiSES edises



mailto:persomil@postacert.difesa.it
mailto:persomil@persomil.difesa.it

Capitolo 1 ' Il Volontario in Ferma Prefissata dilanno | 17

le per I’esecuzione in proprio di tale accertamento e consegna del relativo referto alla Com-
missione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali;
— visita medica generale conclusiva.

1.6.1.2 Accertamenti attitudinali e dell’efficienza fisica

I candidati saranno, inoltre, sottoposti alla verifica del possesso delle capacita attitudinali,
come da direttive tecniche, necessarie per assicurare un corretto e continuo svolgimento dei
compiti previsti per i VFP1.

Nella valutazione attitudinale saranno comprese tre prove ginnico-sportive per accertare 1’ ef-
ficienza fisica, secondo le modalita indicate nel bando.

1l giudizio derivante dalle suddette valutazioni ¢ definitivo e sara reso noto ai candidati sedu-
ta stante mediante apposito foglio di notifica.

Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali le Commissioni formuleranno un giu-
dizio di idoneita con attribuzione del profilo sanitario, ovvero di inidoneita, che comportera
I’esclusione dal reclutamento. Il giudizio, con determinazione dei presidenti delle Commis-
sioni, sara comunicato al candidato mediante apposito foglio di notifica.

1.6.1.3 Prove di efficienza fisica
L’accertamento dell’efficienza fisica consistera nell’esecuzione obbligatoria delle seguenti
prove:

— simulazione del sollevamento di una bomba da mortaio da 120 mm;
— simulazione dell’armamento di una mitragliatrice;
— simulazione del trascinamento di un ferito;

corsa piana 2.000 metri.
Tali prove dovranno essere svolte alla presenza di almeno un membro della Commissione per
le prove di efficienza fisica, di personale medico/paramedico e di una autoambulanza.
In assenza di ambulanza dovra presenziare personale qualificato per il primo soccorso (BLSD)
e in caso di necessita richiedere I’intervento del 118.
Prima dell’effettuazione delle prove, tutti i concorrenti (di sesso sia maschile sia femminile)
dovranno produrre il certificato medico, in corso di validita (il certificato deve avere validita
annuale), attestante 1’idoneita all’attivita sportiva agonistica rilasciato da un medico apparte-
nente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o priva-
ta accreditata con il SSN e che esercita in tali ambiti in qualita di medico specializzato in me-
dicina dello sport.
I concorrenti di sesso femminile, inoltre, prima dell’effettuazione delle prove di efficienza fi-
sica, dovranno presentare 1’originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con
esito negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accredi-
tata con il SSN, con campione biologico prelevato in data non anteriore a cinque giorni pre-
cedenti la visita. In particolare, in caso di gravidanza la Commissione disporra 1’esclusione
del concorrente dal reclutamento per impossibilita di procedere alle prove previste dal bando.

Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica
e scarpe ginniche.

Le modalita di esecuzione delle prove - oltre a essere spiegate in apposito filmato, visualiz-
zabile nel sito internet dell’Esercito - saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro effet-
tuazione, da un membro della Commissione per le prove di efficienza fisica.

I candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o contrarranno patologie che
non consentano lo svolgimento degli esercizi previsti, dovranno farlo immediatamente pre-

edises EdiSES [




18 ' Parte Prima ' Diventare Volontario in Ferma Prefissata

sente alla Commissione la quale, di concerto con il responsabile del locale Servizio sanitario,
adottera le conseguenti determinazioni per I’eventuale differimento della data di effettuazio-
ne della/e prova/e.

Ogni temporaneo impedimento alle prove, derivante da malattie o lesioni di recente insorgen-
za e di lieve entita, comportera 1’esclusione dal concorso qualora persista oltre il trentesimo
giorno successivo alla data prevista per |’ effettuazione delle prove. Allo scadere del citato ter-
mine, la Commissione che ha accertato lo stato di temporaneo impedimento dovra conferma-
re o meno la permanenza dello stesso: nel primo caso disporra 1’esclusione del candidato dal
concorso, senza ulteriore possibilita di differimento delle prove di efficienza fisica; in caso
contrario il candidato dovra essere definitivamente sottoposto alla/e prova/e non effettuata/e.
Non saranno prese in considerazione istanze di differimento o di ripetizione della singola pro-
va inoltrate da concorrenti che abbiano portato a compimento la prova stessa, anche se con
esito negativo, o che, una volta iniziata, abbiano rinunciato a portarla a termine per qualsiasi
motivo.

Il superamento degli esercizi potra comportare I’ attribuzione di un punteggio incrementale,
secondo quanto riportato nella tabella dei punteggi.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati determinera il giudizio di
inidoneita e, quindi, I’interruzione delle prove con I’esclusione dal concorso.

Simulazione del sollevamento di una bomba da mortaio da 120 mm

Il concorrente dovra iniziare la prova in posizione accosciata, impugnando il corpo del simu-
lacro della bomba da mortaio da 120 mm, del peso di 18,860 kg, che trovera appoggiato a ter-
ra con 1’apposito anello di sicurezza rivolto verso il basso, in corrispondenza della corona ri-
gata. Al via, il candidato dovra assumere la posizione eretta portando la bomba al petto e quin-
di sollevarla fino a distendere completamente le braccia verso 1’alto, tenendola in posizione
obliqua per il caricamento. Raggiunta tale posizione, il candidato dovra ritornare alla posizio-
ne di partenza, effettuando i movimenti a ritroso e quindi ripetere 1’intero esercizio.

Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale, che
coincidera con lo start del cronometro, dovra eseguire, senza soluzione di continuita, un nu-
mero di sollevamenti:

— maggiore o uguale a 4 entro il tempo massimo di 60 secondi, se di sesso maschile;

— maggiore o uguale a 2 entro il tempo massimo di 80 secondi, se di sesso femminile.
Saranno conteggiati a voce alta i sollevamenti correttamente eseguiti dal concorrente, mentre
non saranno conteggiati quelli eseguiti in maniera scorretta.

Al numero di sollevamenti eccedenti il parametro minimo per il conseguimento dell’idonei-
ta, verra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale, differen-
ziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 5 punti, secondo quanto riportato nella tabel-
la dei punteggi.

Simulazione dell’armamento di una mitragliatrice

Il concorrente dovra iniziare la prova in posizione prona a tre appoggi:

— ginocchio sinistro (destro, se mancino) in appoggio su panca esattamente sotto la linea
delle anche;

— piede destro (sinistro, se mancino) in appoggio a terra in

— linea con il ginocchio sinistro (destro, se mancino);

— mano sinistra (destra, se mancino) in appoggio su panca, in linea con la testa.
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Dopo aver impugnato, con la mano libera, un manubrio sospeso da terra, con busto e spalle

in atteggiamento neutro e paralleli al suolo, il candidato dovra effettuare una serie di trazioni

del braccio la cui mano impugna il manubrio, senza ruotare le anche e il busto. Una trazione

sara considerata completata nel momento in cui il manubrio verra sollevato fino a toccare il

costato, mantenendo le spalle parallele al suolo e tornando poi alla posizione di partenza.

Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale, che

coincidera con lo start del cronometro, dovra eseguire, senza soluzione di continuita, un nu-

mero di trazioni:

— maggiore o uguale a 4 con un manubrio del peso di 20 kg entro il tempo massimo di 60
secondi, se di sesso maschile;

— maggiore o uguale a 2 con un manubrio del peso di 10 kg entro il tempo massimo di 80
secondi, se di sesso femminile.

Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, mentre non

saranno conteggiati quelli eseguiti in maniera scorretta.

Al numero di trazioni eccedenti il parametro minimo per il conseguimento dell’idoneita, ver-

ra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale, differenziato tra

uomini e donne, fino a un massimo di 5 punti, secondo quanto riportato nella tabella dei pun-

teggi.

Simulazione del trascinamento di un ferito

Il concorrente dovra iniziare la prova in piedi dietro la linea di partenza con il carico di 70 kg
gia pronto al trasporto. Egli si porra di fronte al lato corto del carico con quest’ultimo situa-
to in corrispondenza dello spazio che intercorre tra le gambe quando sono poste con i talloni
sotto le anche. Il candidato dovra eseguire un’accosciata e afferrare con entrambe le mani la
maniglia con cui sollevera la porzione del carico a lui vicina, mentre I’altra porzione restera
poggiata a terra. Al via, il candidato dovra percorrere un itinerario rettilineo ben delineato sul
terreno della lunghezza di 20 m, percorsi i quali dovra effettuare un’inversione di 180° ritor-
nando, sempre lungo il precedente itinerario, verso la linea del traguardo (che coincide con la
linea di partenza), percorrendo un totale di 40 m.

Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale,
che coincidera con lo start del cronometro, dovra percorrere I’intero itinerario di andata e ri-
torno fino al completo superamento della linea del traguardo con tutto il carico, entro il tem-
po massimo di:

— 80 secondi, se di sesso maschile;

— 120 secondi, se di sesso femminile.

In caso di tempo inferiore al massimo per il conseguimento dell’idoneita, al numero di secon-
di risparmiati verra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementa-
le, differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 5 punti, secondo quanto riportato
nella tabella dei punteggi.

Corsa piana 2.000 metri

Il concorrente dovra eseguire una corsa della lunghezza di 2.000 metri su pista di atletica o in
terra battuta o su terreno vario sostanzialmente pianeggiante.

Sara cronometrato il tempo impiegato.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale, che
coincidera con lo start del cronometro, dovra percorrere la distanza di 2.000 metri entro il
tempo massimo di:
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— 10 minuti, se di sesso maschile;

— 11 minuti, se di sesso femminile.

In caso di tempo inferiore al massimo per il conseguimento dell’idoneita, al numero di secon-
di risparmiati verra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementa-
le, differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 5 punti, secondo quanto riportato
nella tabella dei punteggi.

PARAMETRI DI %ﬁgﬁ%ﬁglgj%l
RIFERIMENTO PER PUNTEGGIO
ESERCIZI PER IL , MASSIMO
CONSEGUIMENTO | WATTRIBUZIONE |\ oy yygrRILE
DELLIDONEITA | DIPUNTEGGI
INCREMENTALI
Simulazione 0,36 punti per ogni
sollevamento bomba minimo 4 ulteriore sollevamento
da mortaio da 120 sollevamenti tempo (fino ad un massimo 5
mm massimo 60 secondi | di 14 oltre al numero
minimo)
. . minimo 4 trazioni 0.21 punti per ogni
Simulazione manubrio da 20 K. ulteriore trazione
.— | armamento di una . £ (fino ad un massimo 5
= . o tempo massimo 60 .
= mitragliatrice . di 24 oltre al numero
=] secondi ..
5 minimo)
Simulazione tempo massimo 80 0,125 punti per ogni
. . secondi lungo un secondo in meno (fino
trascinamento di un . . . ) 5
ferito tragitto di20m.e ad un massimo di 40
ritorno secondi in meno)
0,034 punti per ogni
Corsa piana 2000 tempo massimo 10 | secondo in meno (fino 5
metri minuti ad un massimo di 148
secondi in meno)
Simulazione 0,36 punti per ogni
sollevamento bomba minimo 2 ulteriore sollevamento
da mortaio da 120 sollevamenti tempo | fino ad un massimo di 5
mm massimo 80 secondi 14 oltre il numero
minimo)
. . minimo 2 trazioni 021 Puml per ogni
Simulazione manubrio da 10 K. ulteriore trazione
armamento di una femDo MAassimo 8§ (fino ad un massimo 5
£ mitragliatrice P . di 24 oltre al numero
= secondi e
S minimo)
Simulazione tempo massimo 120 0,125 punti per ogni
. . secondi lungo un secondo in meno (fino
trascinamento di un . . . . 5
ferito tragitto di20me a un massimo di 40
ritorno secondi in meno)
0,034 punti per ogni
Corsa piana 2000 tempo massimo 11 | secondo in meno (fino 5
metri minuti ad un massimo di 148
secondi in meno)
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Collana a cura di Patrizia Nissolino

Concorso VFP1

Volontari in Ferma Prefissata di 1 Anno
Esercito - Marina - Aeronautica

Il volume & indirizzato a quanti intendono partecipare alle fasi di reclutamento dei Volon-
tari in Ferma Prefissata di 1 Anno indetto dal Ministero della Difesa. In particolare, il testo
consente di prepararsi adeguatamente agli accertamenti psico-fisici e attitudinali. Il volume &
articolato in Parti:

Parte | - Diventare Volontario in Ferma Prefissata

La struttura organizzativa delle Forze Armate e la categoria dei volontari di truppa. Carriera e
shocchi professionali del VFP1. Il concorso, le valutazioni del giudizio del titolo di studio e dei
titoli di merito, gli accertamenti psico-fisici e attitudinali nelle tre Forze Armate. La valutazione
dell'idoneita psico-fisica dei candidati. Elenco delle imperfezioni/infermita che sono cause di
inidoneita e direttive tecniche sanitarie. Parametri di idoneita per le prove ginnico-sportive.

Parte Il - Gli Accertamenti Psico-Attitudinali

« Test della personalita (\MIMPI, Biografico, Frasi da completare ecc)

« Colloqui psicologico e attitudinale

« Test attitudinali di logica verbale, di ragionamento numerico, di ragionamento spaziale, di
ragionamento logico

/) Registrati sul nostro sito: grazie 2l software gratuito potrai effettuare infinite simulazioni
.af' delle prove d'esame.

Per il concorso VFP4

%
MD3.1 - VFP4 - Esercito - Marina - Aeronautica
_w® TEQRIA ETEST

Cancorso VFP4

Volontari Ferma . ) . )
Prefissata 4 Anni Volume per |a prova di selezione a carattere culturale, logico-deduttivo e profes-

Esereite- Marina- Aeronautics | sionale e per la prova di accertamento della lingua inglese
- Tutto il programma d'esame

+ Indicazioni sul concorso

- Simulazioni d'esame

Per essere sempre aggiornato seguici su Facebook n
facebook.com/infoconcorsi
Clicca su mi place [ﬁ per ricevere gli aggiornamenti.
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