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Finalità e struttura dell’opera

Il manuale è concepito come supporto per quanti si accingono ad affrontare le prove di 

selezione del tirocinio formativo attivo.

L’insegnamento delle discipline economico-aziendali, in linea con le determinazioni eu-

ropee e la riforma della scuola secondaria superiore, è volto a far conseguire alle nuove 

generazioni la “capitalizzazione” delle competenze, compito delicato e diffi cile, ma tutta-

via necessario e che richiede impegno e professionalità. L’importanza della competenza 

emerge dalla necessità di dare risposte concrete alle istanze formative provenienti dal 

mondo del lavoro e delle professioni che richiedono fi gure professionali innovative e for-

me di sapere dinamiche e in continuo aggiornamento. In ragione di ciò, per competere 

nell’economia dell’informazione e della conoscenza, è necessario pensare all’educazione 

dei soggetti in formazione con i riferimenti concreti alla realtà nella quale dovranno in-

serirsi, considerato che i giovani italiani incontrano il lavoro in età troppo avanzata rispetto ai 
loro coetanei di altri Paesi e, per di più, con conoscenze poco spendibili anche per l’assenza di un vero 
contatto con il mondo del lavoro, in ragione del noto pregiudizio che vuole che chi studia non lavori 
e che chi lavori non studi (Rapporto Ocse 2010).

Questo bisogno di investire di realtà la scuola si concretizza sia attraverso esperienze di 

studio che gli studenti svolgono in contesti reali, come stage, tirocini e alternanza scuola-

lavoro, sia nella gestione dei processi educativi, che richiedono una innovazione didattica 

e metodologica supportata dalle Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione, 

utili a personalizzare il percorso di apprendimento dello studente e a rendere la lezione 

più coinvolgente e divertente. Nel suo processo d’insegnamento il docente di discipli-

ne economico-aziendali, quindi, deve farsi promotore di questa “rivoluzione culturale”, 

poiché è chiamato a costruire, attraverso una pedagogia fondata sui progetti, sia le com-

petenze disciplinari, interdisciplinari e multidisciplinari – sviluppate anche in una dimen-

sione interculturale ai fi ni della mobilità di studio e di lavoro – sia quelle a carattere non 

cognitivo come la creatività, il pensiero critico, il problem solving e la capacità di lavorare in 

gruppo, che risultano essere fondamentali per lo sviluppo economico e il buon funziona-

mento della società. Giova ricordare che non possono mancare al docente in esame, oltre 

alla competenza metodologico-didattica, anche quella pedagogica ed epistemologica-di-

sciplinare, nonché i contributi provenienti dalla ricerca psicologica, utili a impostare la 

progettazione formativa dello studente debitamente indagato nella sua domanda forma-

tiva e supportato con offerte calibrate e funzionali al suo peculiare processo di sviluppo. 

Tutto questo comporta una rifl essione sistematica sul proprio operato di educatore che 

gli consentirà, diagnosticando se stesso, di migliorare e formare meglio l’alunno. Nel suo 

insegnamento, egli deve avvalersi anche della conoscenza delle determinazioni europee 

emanate a partire dal 2009 ad oggi, dei DD.PP.RR. n. 87, n. 88 e n. 89/2010 e delle rispetti-

ve Linee Guida; potrà applicare così in chiave progettuale il nesso di sussidiarietà verticale 

tra i principi europei e le norme generali (ordinamenti) emanate dal legislatore italiano, 
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per realizzare, nel rispetto della personalizzazione dell’offerta formativa, gli obiettivi gene-

rali del processo formativo fi ssati dagli ordinamenti. 

Affi nché, inoltre, la strategia di Lisbona per la crescita e l’occupazione abbia successo, vi 

è tra i compiti primari del docente di discipline economico-aziendali anche quello di sti-

molare la mentalità imprenditoriale tra i giovani, in modo che essi si sentano incoraggiati 

alla creazione di imprese innovative. Per far ciò, egli deve sensibilizzare gli studenti nelle 

sue attività didattiche al lavoro autonomo e all’imprenditorialità come scelte professionali, 

e fornire competenze e conoscenze aziendali specifi che per avviare e gestire un’azienda. 

Promuovere, così, una cultura economica più favorevole allo spirito imprenditoriale non 

solo favorisce la crescita di piccole e medie imprese, ma aiuta i giovani ad essere più cre-

ativi e sicuri in tutto ciò che intraprenderanno. È necessario anche che egli crei un clima 

comunicativo e cooperativo con tutti gli studenti, utile anche a motivarli allo studio, fa-

cendo capire loro che rinunciando ai libri rischiano l’emarginazione e la dequalifi cazione 

nel mercato del lavoro, oltre che la possibilità di accedere a livelli remunerativi più alti. 

Certamente, l’impatto delle nuove tecnologie digitali (Internet, e-book, tablet, smartpho-

ne ecc.) e l’ingresso dei processi di innovazione tecnologica nell’insegnamento, nell’ap-

prendimento e nel pensiero, incoraggiano il docente di discipline economico-aziendali a 

vincere la sfi da del cambiamento culturale, attraverso una professionalià rinnovata, moti-

vata e consapevole, che concorra a realizzare una Scuola Digitale 2.0 di maggiore qualità.

Il presente volume è organizzato in parti. La prima parte delinea gli aspetti fondamen-

tali dell’insegnamento delle discipline economico-aziendali nella scuola secondaria 

di secondo grado: si dà conto in maniera dettagliata dei fondamenti epistemologici e 

dei metodi di insegnamento delle discipline in oggetto, dell’interdisciplinarietà, delle 

nuove tecnologie per l’apprendimento in rete, dei contenuti digitali del libro di te-

sto, dell’alternanza scuola-lavoro, vengono affrontate le principali questioni in merito 

alle metodologie didattiche relative alla materia; inoltre vengono descritti i princi-

pali strumenti e sussidi per la didattica. Segue un capitolo dedicato alle competenze 

chiave europee e nazionali e un capitolo interamente dedicato all’attuale programma 

ministeriale sulla base delle Linee Guida degli istituti Tecnici e degli Istituti Profes-

sionali e sui nuovi modelli organizzativi funzionali all’insegnamento delle discipline 

economico-aziendali.

La seconda parte, dedicata alle competenze disciplinari, espone in modo sintetico, ma 

esaustivo, i contenuti oggetto del programma d’esame della classe. La parte è suddivisa in: 

Attività economiche, unità economiche e aziende (Il mercato; Intervento pubblico nel sistema 

economico; Unione europea); Caratteri distintivi dell’azienda. Tipologie di aziende (Azienda: 

caratteri distintivi, soggetti, patrimonio e reddito; Forma giuridica delle aziende; Impre-

se industriali e di servizi: gestione); L’organizzazione (Principi di economia dell’organizza-

zione; Teorie di organizzazione aziendale; Assetto organizzativo: struttura organizzativa 

e meccanismi operativi); Pianifi cazione e controllo di gestione (Gestione strategica, obiettivi, 

piani e programmi; Contabilità analitica; Qualità totale e certifi cazione di qualità); Il siste-
ma informativo aziendale (Dati e sistema informativo aziendale); La rilevazione contabile delle 
operazioni di gestione (Partita doppia e contabilità generale; Contabilità generale: acquisti 

di beni e servizi e loro regolamento; Contabilità generale: vendite di beni e servizi e loro 

regolamento; Capitale proprio e scritture di costituzione e di variazione del capitale socia-
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le; Immobilizzazioni; Finanziamenti esterni e investimenti fi nanziari; Lavoro dipendente; 

Altre operazioni di gestione; Scritture di assestamento; Chiusura e riapertura dei conti); 
Il bilancio di esercizio secondo il codice civile. Principi contabili nazionali e principi contabili inter-
nazionali (Bilancio d’esercizio. Normativa civilistica, principi contabili nazionali e inter-

nazionali; Riclassifi cazione del bilancio e indicatori; Bilancio fi scale e reddito imponibile; 

Il bilancio consolidato dei gruppi); La gestione delle risorse umane (Le diverse tipologie di 

rapporti di lavoro; Gestione del personale; Gestione previdenziale); La gestione commerciale 
(Sistema distributivo; Marketing; Programmazione e controllo delle vendite; Commercio 

internazionale ed e-business); La gestione dei beni strumentali e del magazzino (La gestione dei 

beni strumentali; La gestione del magazzino); La gestione fi nanziaria (Mercati fi nanziari; 

Mercato dei capitali); La gestione fi scale (Imposte; Imposta sul reddito delle persone fi siche 

(IRPEF); Imposta sul reddito delle società (IRES); Imposta sul valore aggiunto (IVA); Imposta re-
gionale sulle attività produttive (IRAP); I servizi all’impresa (Credito, trasporti e assicurazioni); 

I fi nanziamenti pubblici e dell’Unione europea (Finanziamenti pubblici; Politica di coesione e 

fondi strutturali e di investimento europei); Amministrazioni pubbliche (Caratteristiche e 

principi di programmazione, rilevazione e rendicontazione). 

Particolare attenzione, nello svolgimento di questa parte, è stata dedicata all’aggiorna-
mento normativo; tra i principali provvedimenti di cui si è tenuto conto, citiamo il D.Lgs. 
139 del 2015 (attuazione della “Direttiva bilanci” anche per le società di capitali, in vigore 

dall’esercizio 2016) e la Legge di Stabilità 2016 (in special modo per le novità in materia 

fi scale e pensionistica).

 R egistrandosi al sito, dalla propria area riservata si potrà consultare una sezione de-

dicata a: Evoluzione storica della disciplina (Storia dell’Economia aziendale: Ragioneria, Ge-

stione e Organizzazione).

Questo lavoro, ricco, complesso, denso di rinvii normativi e spunti operativi per 

l’attività dei futuri insegnanti, tratta materie in continua evoluzione.

Ulteriori materiali didattici e approfondimenti sono disponibili nell’area riservata 

a cui si accede mediante la registrazione al sito edises.it secondo la procedura indi-

cata nel frontespizio del volume.

Altri aggiornamenti saranno disponibili sui nostri profi li social

Facebook.com/iltirocinioformativoattivo
Clicca su mi piace (Facebook) per ricevere gli aggiornamenti
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Capitolo 15 
Contabilità generale: gli acquisti di beni  
e servizi e il loro regolamento

15.1 Aspetti fiscali degli acquisti dei beni e servizi
Le operazioni di acquisto e di vendita di beni e servizi da parte delle imprese sono, 
quasi sempre, soggette all’imposta sul valore aggiunto (IVA). Pertanto, è assoluta-
mente indispensabile, ai fini della completa comprensione delle scritture contabili 
relative ai suddetti fatti di gestione, avere una minima conoscenza del funzionamen-
to dell’IVA. Per la trattazione della disciplina dell’IVA, si rinvia al cap. 42.
L’IVA, disciplinata dal D.P.R. 26-10-1972, n. 633, è un’imposta applicata, con aliquote 
proporzionali – 4%, 10% o 22% – a seconda del tipo di bene o servizio, sui corrispet-
tivi delle cessioni di beni e sulle prestazioni di servizi effettuate nel territorio dello 
Stato, nell’esercizio di imprese o nell’esercizio di arti e professioni. L’IVA si applica 
sulle importazioni da chiunque effettuate. 
Le operazioni rientranti nel campo di applicazione dell’IVA si distinguono in:

 > operazioni imponibili, che comportano sia l’addebito dell’imposta sia l’adempimen-
to di determinati obblighi formali da parte del soggetto passivo; l’effettuazione di 
operazioni imponibili conferisce il diritto di esercitare la detrazione dell’IVA assol-
ta sugli acquisti;

 > operazioni non imponibili, che non comportano l’addebito dell’imposta, ma solo 
l’adempimento di determinati obblighi formali da parte del soggetto passivo; an-
che le operazioni non imponibili conferiscono il diritto di esercitare la detrazione 
dell’IVA assolta sugli acquisti;

 > operazioni esenti, che non comportano l’addebito dell’imposta, ma solo l’adempi-
mento di determinati obblighi formali da parte del soggetto passivo.

Le operazioni escluse o fuori campo IVA sono estranee al campo di applicazione 
dell’IVA. Tali operazioni, irrilevanti ai fini dell’applicazione del tributo, non compor-
tano né l’obbligo di addebito dell’IVA né alcun tipo di obbligo formale.
Ai fini del funzionamento dell’IVA è di assoluta rilevanza la distinzione tra:

 > soggetti passivi o contribuenti di diritto, ossia gli operatori economici (imprendi-
tori, artisti e professionisti) per i quali l’IVA è, sotto il profilo economico, un’im-
posta neutra. Infatti, tali soggetti, da un lato sono debitori verso l’Erario per l’IVA 
addebitata, esercitando la rivalsa, ai propri clienti e, dall’altro lato, sono creditori 
verso l’Erario (diritto di detrazione) per l’IVA assolta sugli acquisiti (che viene loro 
addebitata dai propri fornitori). Solo sui soggetti passivi, inoltre, gravano una serie 
di obblighi formali (fatturazione, registrazione ecc.) strumentali al meccanismo 
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impositivo dell’IVA che, sebbene applicata alle singole operazioni (imposta istanta-
nea), è tuttavia liquidata e versata dai soggetti passivi “per masse di operazioni”, in 
base a calcoli effettuati periodicamente;

 > consumatori fi nali o contribuenti di fatto, ossia coloro che acquistano beni e servizi 
pagando l’IVA, senza la possibilità di recuperarla successivamente e che, sotto il 
profi lo economico, sono i soggetti concretamente incisi dal tributo.

Esempio di funzionamento dell’IVA
In data 30.07.15, l’azienda Alfa ha acquistato un mobile dall’azienda fornitrice Beta per un prezzo di 
euro 1.000 + euro 220 di IVA (al 22%), per un totale di 1.220 euro.
In data 31.08.15, Alfa ha rivenduto al consumatore fi nale il mobile a un prezzo di euro 1.500 + 330 di 
IVA (al 22%), per un totale di 1.830 euro. Per Alfa, che deve versare all’Erario la diff erenza tra l’IVA 
addebitata al consumatore fi nale (330) al netto di quella assolta nei confronti del suo fornitore 
Beta (220), pari a 110, l’IVA è neutrale (ossia non è né un costo né un ricavo, ma una cd. partita di 
giro).
Diversamente, l’IVA non è neutrale per il consumatore fi nale, che resta defi nitivamente inciso 
dall’onere economico rappresentato dall’IVA pagata in proporzione al prezzo di acquisto del bene 
(330).

15.2 Gli acquisti di beni

15.2.1 Le operazioni di acquisto
Le operazioni di acquisto di beni diversi dalle immobilizzazioni (fattori produtti-
vi a fecondità semplice) dotati di materialità (materie prime, semilavorati ecc.) da 
parte dell’impresa originano – sotto il profi lo contabile – una variazione economica 
negativa (si genera un componente negativo di reddito rappresentato dal costo di 
acquisto) misurata da una variazione fi nanziaria passiva (si genera una diminuzio-
ne di valori fi nanziari).
Nella prassi contabile la registrazione delle operazioni di acquisto si articola nelle 
due seguenti fasi:

 > liquidazione dell’acquisto: all’atto del ricevimento della fattura di acquisto si pro-
cede alla rilevazione del costo d’acquisto e del relativo debito (di funzionamento) 
verso il fornitore;

 > regolamento dell’acquisto: all’atto del pagamento della fattura di acquisto si proce-
de alla rilevazione della variazione fi nanziaria attiva (diminuzione del debito verso 
il fornitore registrato in precedenza, nella fase di liquidazione) che si compensa 
con una variazione fi nanziaria passiva (diminuzione di denaro in cassa, aumento di 
cambiali passive ecc.).

Per rilevare le operazioni di acquisto, e il loro successivo regolamento, si adotta la 
suddetta procedura anche nell’ipotesi in cui l’acquisto, il ricevimento della fattura e 
il suo successivo pagamento avvengano contemporaneamente.
Pertanto, anche nell’ipotesi in cui l’azienda acquisti un bene, pagandolo in contan-
ti, si rileva, in primis, il debito verso il fornitore (che misura il costo di acquisto) e, 
successivamente, si procede a rilevare il pagamento (diminuzione del debito verso il 



www.edises.it  

  360    Parte Seconda    Contenuti disciplinari    Sezione VI    La rilevazione contabile delle operazioni di gestione

fornitore che si compensa con la diminuzione del denaro in cassa). Solo in tal modo, 
infatti, la contabilità generale è in grado di fornire, in modo completo, le informa-
zioni concernenti tutte le transazioni commerciali che l’azienda ha posto in essere 
con i suoi fornitori (e, in particolare, l’importo complessivo degli acquisti effettuato 
da uno specifi co fornitore). Diversamente, non resterebbe traccia, nella contabilità, 
del fornitore dal quale l’impresa ha acquistato i beni, ma solo del costo di acquisto 
degli stessi.

Acquisti imponibili IVA
Nel caso in cui gli acquisti di beni si qualifi chino, ai fi ni dell’IVA, come operazioni 
imponibili, in aggiunta al sostenimento del costo, per l’impresa si origina anche un’ul-
teriore variazione fi nanziaria passiva – pari all’importo dell’IVA che le viene addebi-
tato dal fornitore del bene (e che l’impresa deve, quindi, corrispondere allo stesso) – la 
quale si compensa con una variazione fi nanziaria attiva, che rappresenta il credito 
IVA che l’impresa vanta nei confronti dell’Erario, e che può scomputare dall’IVA (a 
debito) che ha riscosso dai propri clienti, con riferimento a un determinato periodo 
(mese o trimestre).

Scritture contabili

In data 20.02.15 l’impresa Alfa, che esercita l’attività di vendita di abbigliamento al dettaglio, ac-
quista cappotti dal fornitore Beta, per un prezzo di euro 20.000 + IVA al 22% (4.400). Al ricevimen-
to della fattura n. 55 del 20.02.15 emessa da Beta, Alfa eff ettua la seguente scrittura:

Data Conto Dare Avere

20.02.15 Merci c/acquisti (VEN) 20.000

20.02.15 IVA a credito (VFA) 4.400

20.02.15 Debiti v/fornitori (VFP) 24.400

Ricevuta fattura n. 55 del 20.02.15 da parte di Beta

A seguito dell’eff ettuazione della citata scrittura, i conti di mastro si presentano così:

Merci c/acquisti Debiti v/fornitori

20.000 24.400

IVA a credito

4.400

Beta S.r.l.
Via Torino n. 55 – Napoli, 80135
P. IVA/C.F. XXXXXXXXXXX

 Alfa S.r.l.
 Via Genova n. 80 – Milano, 00100
 P. IVA/C.F. XXXXXXXXXXX
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Fattura n. 55 del 20.2.2015

Descrizione Quantità Prezzo Importo IVA

Cappotti – cod. 87 50 400 20.000 22%

Totale imponibile Euro 20.000
IVA (22%) Euro 4.400
Totale fattura Euro 24.400

L’impresa Alfa eff ettua il pagamento della fattura, mediante bonifi co bancario, in data 23.02.15.

Data Conto Dare Avere

23.02.15 Debiti v/fornitori (VFA) 24.400

23.02.15 Banca x c/c n. yyy (VFP) 24.400

Pagata fattura n. 55 del 20.02.15

A seguito dell’eff ettuazione della scrittura, i conti di mastro si presentano così:

Debiti v/fornitori Banca x c/c n. yyy

24.400 24.400 24.400

Acquisti non imponibili, esenti ed esclusi
Nell’ipotesi in cui l’azienda effettui acquisti di beni a fecondità semplice che, pur 
rientrando nel campo di applicazione dell’IVA, siano operazioni non imponibili o 
esenti, ovvero siano fuori dal campo di applicazione del tributo (escluse o fuori 
campo IVA), sotto il profi lo contabile si procederà esclusivamente alla rilevazione 
del costo di acquisto e dell’uscita fi nanziaria misuratrice dello stesso. In tal caso, 
infatti, l’impresa non sostiene un’ulteriore uscita fi nanziaria, in quanto il fornitore 
non addebita l’IVA.

Scritture contabili

1. Acquisti non imponibili IVA
In data 20.02.15, l’impresa Alfa, che a fi ni IVA riveste lo status di esportatore abituale, acquista beni, 
per un importo di euro 20.000, dal fornitore Beta. Prima di procedere all’acquisto, Alfa emette nei 
confronti di Beta una lettera d’intento con la quale si avvale della facoltà di acquistare, nei limiti del 
suo plafond, beni senza pagamento dell’IVA. Per la suddetta fornitura Beta emette la fattura n. 55 
del 20.02.15, senza applicare l’IVA.

Data Conto Dare Avere

20.02.15 Merci c/acquisti (VEN) 20.000
20.02.15 Debiti v/fornitori (VFP) 20.000
Ricevuta fattura n. 55 del 20.02.15 emessa da Beta

2. Acquisti esenti IVA
In data 25.03.15, l’impresa Alfa acquista da Beta beni per un importo di euro 13.000. L’operazione è 
esente ai fi ni IVA. Per la suddetta fornitura Beta emette la fattura n. 81 del 25.03.15, senza applicare l’IVA.
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Data Conto Dare Avere
25.03.15 Merci c/acquisti (VEN) 13.000
25.03.15 Debiti v/fornitori (VFP) 13.000
Ricevuta fattura n. 81 del 25.03.15

3. Acquisti fuori campo IVA
In data 25.03.15 l’impresa Alfa acquista da Tizio, che è un soggetto privato (ossia non svolge attività 
d’impresa o attività professionale) un bene per un importo di euro 2.200, che paga in contanti. L’o-
perazione è fuori dal campo di applicazione dell’IVA. A fronte dalla suddetta cessione, Tizio rilascia 
una quietanza di pagamento.

Data Conto Dare Avere
25.03.15 Merci c/acquisti (VEN) 2.200
25.03.15 Cassa (VFP) 2.200
Acquisti da privati

Autofattura
In alcune ipotesi (ad esempio acquisti da soggetti esonerati dall’emissione di fattura) la 
normativa IVA prevede che sia l’acquirente o il committente, se soggetto passivo IVA – in 
luogo del cedente o del prestatore – a emettere un’autofattura che documenti l’opera-
zione di acquisto.

Scritture contabili
1. Autofattura per mancato ricevimento della fattura dal fornitore
In data 20.02.15 l’impresa Alfa acquista da Beta merci per euro 2.000. Beta invia la merce in pari 
data – pagata in contanti da Alfa – ma omette di emettere la relativa fattura. In data 20.06.15, tra-
scorsi 4 mesi, Alfa emette autofattura ai fi ni IVA e procede al versamento dell’imposta dovuta (440, 
pari al 22% di 2.000).

Data Conto Dare Avere

20.02.15 Debiti v/fornitori (VFA) 2.000

20.02.15 Cassa (VFP) 2.000

Pagata merce ricevuta da Beta

Data Conto Dare Avere

20.02.15 Merci c/acquisti (VEN) 2.000

20.02.15 IVA a credito (VFA) 440

20.02.15 Debiti v/fornitori (VFP) 2.000

20.02.15 IVA a debito (VFP) 440

Emessa autofattura per mancato ricevimento fattura da Beta

Data Conto Dare Avere

20.02.15 IVA a debito (VFA) 440

20.02.15 Banca x c/c n. yyy (VFP) 440

Eseguito versamento IVA da autofattura
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15.2.2 I costi accessori di acquisto
I costi (o oneri) accessori di acquisto dei fattori produttivi a fecondità semplice sono 
quei costi che l’impresa sostiene in stretta connessione all’acquisizione del bene prin-
cipale (spese di trasporto, provvigioni passive ecc.) e che, pertanto, ne incrementano 
il costo complessivo.
La contabilizzazione dei costi accessori – che il fornitore può addebitare all’impresa 
nella stessa fattura di acquisto del bene principale ovvero in un’autonoma fattura – 
avviene, alternativamente, mediante la loro:

 > imputazione in conti distinti, ossia rilevando tali costi separatamente rispetto al co-
sto del bene principale;

 > imputazione diretta al costo di acquisto del bene principale che, di conseguenza, ne 
risulta incrementato per un importo pari a quello dei costi accessori.

Bilancio d’esercizio
Ai fi ni della predisposizione del bilancio d’esercizio, l’art. 2425 c.c. stabilisce che 
i costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci, e i costi per servizi, 
devono essere contabilizzati separatamente nel conto economico del bilancio d’e-
sercizio.

Scritture contabili
In data 10.04.15, l’impresa Alfa acquista da Beta merci per un importo di euro 20.000 + IVA al 22% 
(4.400), come da fattura n. 237 del 10.04.15, oltre a spese di trasporto pari a euro 300 + IVA 22% (66), 
che Beta provvede ad addebitare distintamente nella fattura n. 238 del 10.04.15. 
Vediamo le due diverse metodologie di contabilizzazione dei costi accessori di acquisto.

1. Contabilizzazione distinta dei costi accessori

Data Conto Dare Avere

10.04.15 Merci c/acquisti (VEN) 20.000

10.04.15 Spese di trasporto (VEN) 300

10.04.15 IVA a credito (VFA) 4.466

10.04.15 Debiti v/fornitori (VFP) 24.766

Ricevuta fattura n. 237 del 10.04.15 emessa da Beta

2. Contabilizzazione dei costi accessori ad incremento del costo principale

Data Conto Dare Avere

10.04.15 Merci c/acquisti (VEN) 20.300

10.04.15 IVA a credito (VFA) 4.466

10.04.15 Debiti v/fornitori (VFP) 24.766

Ricevuta fattura n. 238 del 10.04.15 emessa da Beta




